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прикАз

"И"}llfuЪL- 2019 г.
кОб обработкё и защите персональных

Nр 2/- /26-ау
данных в МБОУ (СШ М 29)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным закономот 27,07,2006 j\ъ 152-Фз кО персональных данньж)), Федеральным законом от 27.07.2006J\Ъ 149_ФЗ <Об информации, Йнформационных технологиях и о заттIите информации>,Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 Ns 687 (об
утверждении Положения об особенностях обработки персональньж данных, осуществляемойбез использования средств автоматизации), Постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 01,11,2012 N 1119 (об утверждении требований к защите персональньIхданньIх при их обработке в информационньIх системах персонtшьных данньD(>,Постановлением Администрации горола-Норильска от 15.01.2019 й rS кОб обработке изащите персонапьных данньж в администрации города Норильска, ее структурньжподраздеЛониях>, во исполНение ПостаIIовления Правительства Российской ФaдaрЙ" о,21,0з,2012 }lъ 211 (об утверждении_Перечня r.р, 

"u.rрuвленньж 
на обеспечение выполненияобязанностей' предусмоТренньж ФедЪра;lьнй' .й"о' (о персон€rльньж данньтх)) ипринятымИ в соотвеТствии с ним нормативными прЕlвовыми €кт€tп{и, операторtlми,являющиМися госуДарственными илИ муЕиципаJIьными органапdи)), в цеJUIх установленияпроцедур, направленных на вьuIвление и предотвраIцение нарушений законодательстваРоссийской Федерации в области обрабо.о" .rфой""u* данньIх и обеспечения защитыправ рабоТникоВ муницип'льЕогО бюджетнОго оЬщеобр*оuu..п""О.о у.rр.*оения <Средняяшкола J\b 29) (да-гlее - учреждение) при обработке их персональньIх данньIх, в том числезащиты прав на неприкосновенность частноЙ жизни, лиtIную и семейную тайну,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1,1, правила обработкИ пepcoHElJIbHbD( данных в муниципtlJIьном бюджетномобщеобразовательном учреждении кСред""" йпола J\ъ 29, (д*"Ё йЁоУ кСШ Jr,lb 29>).Прилоясение 1;
|,2, переченЬ информаЦионных систем персональньж данных в мБоу кСШ Jф 2g>.Прилоясение 21
1,3, переченЬ должностей работников МБоУ кСШ М 29>>, зtlп{ещение которьжпредусматривает осуществление обработки персональньж данньж либо o.y*...uno".
доступа к персональным данным. Приложение 3;
1,4, перечень должностей работниi<ов МБоУ <СШ Ns 29> ответственных за проведениемероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональньгх данных. Прилоlкение 411,5, правИла осуществ_ления внутреннего контроля соответствия обработки персон€lJIьньжданных в МБОУ <СШ Ns 29>. Приложение 51
1,6, порядок доступа в помещения МБОУ кСШ J\ъ 29), в которых ведётся обработкапepcoHElJIbHbж данньD(. Приложение б;
t,7, обязательствО лица, непосредСтвеннО осуществJUIющего обработку персонЕrльных



данных в учреждении, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку
персональньж данньж, ставших известными ему в связи с исполнением должностньж
обязанностей. Приложение 7;
1.8. форму согласия на обработку персональньIх данных. Прилоясение 8;
1,9, форму рtr}ъяснения субъекту персональных данньж юридических последствий отказа
предоставить свои персонt}льные данные. Прилоясение 91
1,10, форму обязательства о нерЕвглашении персоЕальных данньж. Прилохсение 10.2, Определить Погорелову С.В., секретаря йьоУ кСШ Jф 29>, Зьiбину Ю.Л., ЕрмолаевуТ,Е,, Сусленко В,П., Криволап А.А., заместителей директора, лицаN,Iи, ответственными за
9рIанизацию обработки персонсlльньIх данньж в образовательном rIреждеЕии.2,1, обеспечить заместителям директора выполнение требовъний законодательства
Российской Федерации в области персонаJIьных дttнньIх, в том числе требований к защите
персональньж данньж.
2.2. ОпределиТь КараевУ м.г., директора образовательного rrреждения, лицом,ответственным за обеспечение безопасности персонarльньж данньrх, Ъбрабатываемых винформационньж системах персонi}льньIх дtlнньIх в rIреждении) и за фуЪкционированиесредств защиты информации, в том числе криптографических, используемых винформационньж системах 

'IepcoHEtJIbHbж 
данных в учреждении.2,3, обеспечить Караевой М.г. осуществление внутреннего контроля за соблюдениемлицап{и, уполномоченными на обработку персональных данных, требований

законодательства Российской Федерации в области персональньж данньIх, в том числе
требований к затците персонzшьньIх данньIх.
3. Погореловой С.В., секретарю мБоУ кСШ J\Ъ 29>:
3,1, не позднее десяти рабочих дней со дня вступления в силу настоящего прика}а, а в
случ€шх вроменного отсутствия (нахождения в отпуске, служебной командировке, временной
нетрудосПособностИ и др.) - в течение семи рабочих дней после выхода их на работуознакомить под роспись работников учреждения с настоящим прикtвом.
3,2, Приобщить листы ознакомления работников rIреждения к материалам личных делсоответствующих работников.
4. Контроль исполнения настоящего прикttза оставляю за собой.

!иректор МБОУ кСШ М 29) Караева М.Г.



Приложение 1

к притqзудиректора МБОУ кСШ М 29>
о, 1, l 0,i _!/_2otgr. iа/_Й_а

ПРАВИЛА ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХВ МУНИЦИПАЛЪНОМ БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОМ
УЧРЕЯtДЕНИИ (СРЕДНЯrI ШКОЛА ЛЪ 29>
Г. НОРИЛЪСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

/

1. Общие положения
1,1, Настоящие Правила обработки персонtlJIьньж дtlнных в муници,,альном _бюджетномобщеобразовательном учреждении кСрЪдняя школа llb Zяо (далее - Правила) разработаны всоответствии с ТрУдовым кодексом Российской Федерации, Фaдй*ьным законом от27'07,2006 М 152_-ФЗ <О ПеРСОН€uЬНЫХ Данных), Федера-гlьным законом от 27.о7.2006 м149-ФЗ коб информации, информационньж технологиях и о защите информации>,Постановлением Правитель.r"J Ро""ийской Федерации от 15.09.2008 j\Гs 687 коб
утверждеНии ПолоЖения об особенноСтях обрабОтки персонаJIьньж данных, осуществляемойбез использования средств автоматизации)), Постановлениом Правительства РоссийскойФедерации от 01 ,11,2012 м 1119 (об уr".р*д.rии требовurr"й к защите персональньжданных при их обработке в информационньгх системах персональных данных)),ПОСТаНОВЛеНИеМ АДМИНИСТРации города Норильска от 15.01.2019 Й rs коб обработке изащите персональных данньж в администрации города Норильска, ее структурныхПодразделениях), во исполнение Постановления Правительства Российской Ф"д"рuц", о..2t,Oз,2012 Ns 211 кОб утверждении_Перечня,.р, 

"uirрuuленцых 
на обеспечение выполненияобязанностей' предусмотренных ФедЪральн"rй- ,й"о' ко персональных данньгх)) ипринятыми в соответствии с ним нормативными правовыми акт€lп4и, операторап{и,являющимися государственными или муниципальными оргаЕами>, в целях установленияпроцедур, направленных на вьuIвление и предотврацение нарушений законодательстваРоссийскОй Федерации В областИ обработкИ ,r.р.Ъr*"Еьж данНых, и регламентируютобработку персонЕIльных данных в сфере rрудо""о отношений, иных отношений, связанньжс Еими, а также при ок€вании муниципЕUIьных услуг или осуществлении муниципальньIх

функций.
1,2, Настоящие Правила определяют цели, содержание и порядок обработки персонЕUIьньIхданЕых' меры, направленные на защиту персональньIх данньж, а также процедуры,направленЕые на вьuIвление и предотвращение нарушений законодательства РоссийскойФедерации в области пepco'€lJlb'bж данньD( в образовательном учреждении.1,3. Обработка персонЕlJIьньж данньIх (датrее - ПДн) в образовательном учрежденииОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ДЛЯ РеаЛИЗации трудовых отношений в Ьоо."е"с"""" с трудовым

закоЕодаТельствомJ_ оказания услуг в соответствии с Федеральным законом от27,07,2010 Ns210-ФЗ <Об оргаНизациИ предостаВления государственных и муницип€lльньтх
)/слуг), рассмотрения обратцений граждан.
t,4, Обработка ПДн в образовur"п""о* учреждении осуществляется с соблюдениемпринципоВ и условиЙ, предусМотренньIХ законодаТельствоМ Российской Федерации вобласти ПЩн и настоящими Правилами.
1,5, Обработка Пдн должна ограничиваться достижением конкретньтх, заранееопределенных и законных целей.
1.6. Не допускаеТся обработка П,Щн, несовмесТимаlI с целями сбора ПДн.
1.7. Обработко подлежат только ПДн, которые отвечают цеJUIм их обработки.1,8, Содержание и объём обрабатываеrur" Пдн должны соответствовать зiulвленным целямобработки.



2. Основные понятия и сокращения
2,L В настоящих Правилах используются основные понятия, определенные в статье з
ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОна от 27.07.2006 J\Ъ 152-ФЗ ко персонilль"rr* ou"nrr*n, а такжеследующие сокращения:
олератор/учреждение муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение<СредняЯ школа м 29), организующе_е и (или) осуществляющее обработку персональньж
данных, а также опредепяющее цели обработки персональньж данньж, состав персональных
данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персонаJIьными
данными;
АдминистРаЦия - директор, з€tместители директора;- субъект персональньж данных - физиъескоъ лицо, обратившееся в муниципальное
бюджетнОе общеобРазовательНое учрежДение <Средняя школа Jrlb 29> (далее - rrреждение) собратцением, гражданин, претендующий на замещение должности в rIреждении; лицо,
зulN{ещающее (заirлещавшее) должность в учреждении; лицо, зЕliч{ещающее должность
директора учреждения;
- бухгалтерия муниципальное казенное гIреждение кобеспечивающий комплекс
учреждений общего и дошкольного образовiния> уполномоченное на ведение
бу<галтерского учета;_ персональные данные - любаЯ информация, относящЕшся к прямо или косвенно
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персонЕlJIьньrх данных);обработка персональных данньж - любое дейсiвие (оrr.рчц"") или совокупность действий(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использованиятаких средств, с персональными данными, включtш сбор, запись, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,передачу фаспространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,
удалеЕие, уничтожение персонЕIльньж данньж;
- автоматизированЕая обработка персональных данньIх - обработка персональных данньж спомощью средств вычислительной техники;
- конфиденциальность персональных данньш - порядок обработки персональных данных,который препятствует доступу к указанной информации третьим лицап{ без согласия
субъекта персональных данных, а также ее передаче;
_ доступ к персональным данным - возможность полrIения персонttльньIх данньж и ихиспользование;
- распространение персональньш данньш - действия, направленные на раскрытиепepcoHElJIbHbж данных неопределенному кругу лиц ;- предоставление персональньш данньш - действия, направленные на раскрытиеперсончшьньж данньж определенному лицу или определенному кругу лиц;
- блокировапие персональных данных - временное прекращение обработки персональньD(
данных (за исключением случаев, если обработка необiод"ru лп" уrЁ*,rения персональЕьгх
ланньгх);
- уничтожение персональных данных - действия, в результате которьж становитсяневозможным восстановитЬ содержание персончrльньIх данньж в информационной системеперсональньж даЕных и (или) в результате которых уничтож€lются материальные носители
персональньж данньж;
- обезличивание персональных данньш - действия, в результате которых становится
невозможIlым без использования допоJIнительной информации определить принадлежность
персон{tльньж данньж конкретному субъекту пepcoнztJlb'bIx данньгх ;- информационная система персональньш данных - совокупность содержаrцихся в базах
данных персональных данньж И обеспечивающих их обработку информационньIх
технологий и технических средств.



3, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОбРабОТКИ Пflн, связанных с реализацией трудовых отношений3,1, Согласно статье 85 Трудового кодекса, обработка ПЩн работнипа- это полrIение,
хранение, комбинирование, передача или любое другое использование ПЩн рабЬтника.Кроме этих дейсТвий, закон м 152-ФЗ в понятие оОработки ПЩн включает также их сбор,систематизацию, накопление, угочнение (обновление, изменение), распространение,обезличивание, блокирование и )шичтожение. в соответствии с пунктом 1 статьи 8бТрудовогО кодекса обработка ПЩн рабоТника может осущесТвп".""" 

""*о,o*"r"льно 
в цеJUIхобеспечениЯ соблюдениЯ законоВ и иньIх нормативньIх правовых актов, содействия

работникаlл в трудоустройстве, обучении 
" 

продъ"",ении по службе, обеспечения личнойбезопасности, контролЯ количества и качества выполняемой работы и обеспечениясохранности имущества. Кроме того, в соответствии с принципами обработки Пдн,
установленными в статье 5 закона J\ъ 152-ФЗ, объём и характер ПД" доп*ны соответствовать
целям их обработки, которые определяются и зzUIвляются заранее при сборе данньж.поэтому при составлении перечня Пдн, необходимых работодателю, следует указать, вкаких конкретно целях требуются те или иные данные.
3,2, в целях, указанных в пункте 3.1. настоящих Правил, обрабатывtlются следующие
категории П,Щн работников :

3,2,1, фаrrlилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фаrлилии, имена и (или) отчества, вслучае их изменения);
З.2.2. джа иместо рождония;
3,2,3, вид, серия, номеР докуN{ента, УДостоверяющего личность, наименование органа,выдавшего его, дата выдачи, код подразделеЕия;
3.2.4. адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
3.2.5. номер контактного телефонаилисведенIбI о других способах связи;
з,2,6, реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
3 .2.7 . идентификационный номер налогоплательщика;
З,2,8, рекВизитЫ страховогО медицинсКого полиса обязательного медицинского стрtжовЕIния;
3,2,9, реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния.
3,2,10, семейное положение, состаВ семьи и сведения о бп"a*, родar"a,rrиках (в ,о1,o *ra"r/a-\оывших);
З.2.1L сведения о труловой деятельности;
з.2.12, сведения о воинском улёте и реквизиты докр(ентов воинского учёта;з,2,1з, сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном
образовании (наименование и год окончания образовательного rIреждения, наименование и
реквизитЫ документа об образовании, квалификация, специальность по документу обобразовании);
З.2.|4, сведения об ученой степени;
3.2.15. информация о владении иностранными язык€lми, степень владения;
3,2,16, медициЕское заключение по установленной форме об отсутствии у гражданина
заболеванияо препятствующего постуIIлению на работу в образовательное учрежд9ниезаключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра;
З.2.|7. фотография;
3,2,18, сведения о работе, в том числе: дата, основания поступления (приёма) на работу иназначения на должность, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную
должность, наименование занимаомьж (заirлещаемьж) должностей, pil}Mqpa заработной платысодержания, результатов аттестации на соответствие зап{ещаемой должности, а также
сведения о прежнем месте работы;
з,2,t9, информация, содержапIаlIся в трудовом договоре, дополнительньIх соглаrтrенияХ Ктрудовым договорtlм;
З .2.20. информация о нtшич ии или отсутствии судимости;
3.2.2l.государственные награды, иные награды и знаки отличия;
3,2,22, сведениЯ о професСиональной переподгОтовке и (или) повышении квалификации;
3,2,24, информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, уrебных отпусках и отпусках безсохранения денежного содержания;



З.2.25. номер расчетного счёта;
з,2,26, иные персоналЬные даннЫе, необхоДимые для достижения целей, предусмотренных
пунктом 3. 1. настоящего Положения.
3,3, Обработка П,Щн (за исключеЕием биометрических ПДн) работников, осуществляется без
согласиЯ указанныХ лиц В р€tN{ках целей, определенЕых пунктом 3.1. настоящих Правил, всоответствии с пунктом 2 части 1 статьи б и частью 2 статьи 11 Федерального закона от27,0'7,2006 М 152-ФЗ КО ПеРСОНttльных данных> Федерального закона от 25.12.2008 м 27з-ФЗ кО противодействии коррупции>ц Трудовым кодексом Российской Федерации.
3,4, Обработка ПЩн работников осуществJUIется при условии полr{ения согласия указанныхлиц в следующих случаях:
3.4.1. при передаче фаспространении, предоставлении) П.Щн третьим лицам в случаlIх, непредусмоТренЕыХ действуюЩим законОдательствОм РоссийСкой Федерации;
3,4,2, ПРИ ПРИНЯТИИ РеШеНИй, порождtlющих юридические последствия в отношении
укЕ}занных лиц или иным образом затрагивающих их права и законные интересы, наосновании искJIючительно автоматизированной обработки их П!н.
3,5, Обработка ПЩн, предусмотренньIх пунктом J.2. настоящих Правил, осуществляется списьменного согласия работника, составленного по форме, утвqржденной пунктом 1.9.
прика:}а директора мБоУ кСШ J\Ъ 29>> от 30.01.2019 м 01_0бl0t <оО обработке и защите
персональньж данньIх в МБоУ кСШ J\Ъ 29>.
3,6, Обработка Пдн работников осуществляется специалистами образовательного
учреждения, бу<галтерской службой и включает в себя следующие действия: сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), изЪлечение,
использование, передачу фаспространенио, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожениеП.Щн.
3,7, Перечисленные в пункте 3.2. П.Щн предоставJUIются непосредственно работником в виде:
з,7,1, оригиIIЕrлов необхоДимых докр{ентов (заявление, трудовЕUI книжк4 иные документы,предоставляемые в образовательное учреждение);
З.7 .2. копий оригиналов документов;
З3 З:сведений в учётных формах (на бумажных и электронньrх носителях).
3,8, В случае возникновения необходимости .ronyr"""" ПЩн работника у третьей стороны,
следуеТ известитЬ об этом работника заранее, получить его письменное согласие и сообщrr"ему о целях' предполагаемых источниках и способах получения Пщн (если иное не
пр€дусмотрено федераJIьным законодательством).
З,9, Запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу работника П,Щн, не
предусмотренные пунктом З.2. настоящих Правил, в том чиспе касающиеся расовой,надионtшьной принадлежности, политических взглядов, религиозных или филоЪофских
убеждений, интимной жизни.
3.10. При сборе ПЩн специ€tпист (ответственный) за кадровую работу, бухгалтерской
службы, осуществJuIющий сбор (полу,rение) ПЩн непосредственно от работников, оЪ"r*
разъяснить работникаlл юридические последствия отка:}а предоставить их персонЕlJIьные
данные.
3,11, Передача фаспространение, предостЕIвление) и использование ПДн работниковосуществляется лишь в случаrIх и в порядке, предусмотренньж федеральньтшлзаконодательством.

4, Условия и порядок обработки fцн граждан в связи с исполнением трудовых
функций и предоставлением услуг, реализацией их права на обращение

в мБоУ (СШ J\Ъ 29) обработка П,Щн граждан осуществляется в связи с предоставлением
образовательным учреждением услуг, исполнением МБоУ кСШ Jф 29> трудовых функций,а также в связи с реализацией их права на обращение в образовательное учреждение.4,1, ПЩн грa)кдан, обратившихся в мБоУ кСШ Jф 29> л"rно, u Ъuп*. направивших
индивидуальные или коллективные письменные обраlт{ения или обратцения в формеэлектронного докуI!{ента, обрабатываrотся в целях рассмотрения указанньur обращar"t a
последующим уведомлением заявитепей о результатах рассмотрения.



4,2, Перечень Пдн граждан, подлежаIцих обработке в связи с предоставлением
образовательныМ учреждением услуг, исполнением МБоУ кСШ Jф 29> трудовых функций,
а также в связи с реапизацией их права на обращение в образовательное учреждение:4.3.1. фамилия, имя, отчество (последнее - при на-тlичии);
4.З .2. данные документа, удостоверяющего личность;
4,з,з, реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхов ания;4 

1 ! идентификационный номер н.tJIогоплательщика;
4.з.5. адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
4,З.6. почтовый адрес;
4.З.7. адрес электронной почты;
4.3.8. указанный в обращении ко}Iтiжтный телефон;
4,з,9, иные ПДн, укff}анные зtUIвителем в обращении (жалобе) или ставшие известными входе рассмотрения такого обрацения, а также Пдн, содержациеся в документах,представленных гражданином.
4,3, Обработка Пщн, необходимых в связи с предоставлением услуг и исполнением трудовых
функций, указанных в пункте 3.1. настоящ", ilpuu"л, осуществляется без согласия граждан всоответствии с пунктом 4 части 1 статьи б Федерального закона от 27.07.2о06 ль t jz_оз <оперсональньж данньж>>, Федеральными законitми от 27.07,2010 м 210-ФЗ кОб организации
предоставления государственных и муниципальных услуг), от 02.05.2006 J\Ъ 59-ФЗ (о
порядке рассмотрения обрацений граждан Российской Федерации) и иными нормативными
правовыми актами, определяющими предоставление услуг и исполнение трудовьiх функций.4,4, Обработка ПДн, необходимьIх в связи с исполнением услуг, трудовьIх функций,указанных в пункте 3.1. настоящих Правил, включает в себя 

"п"iуощ"е действия: сбор,запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, (обновление, 
"rran 

ar"a),извлечение, использоВаЕие, передачУ (распростРанение, предост€}вление, доarуrr),обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение ПДн.
4,5, ПереЧисленные в пункте 3.1. П.Щн предоставляются непосредственно гражданами,
ОбРаТИВШИМИСЯ В МБОУ кСШ J\Ъ 29, доi получения услуги, или в целях исполнения
трудовьж функций в виде:
4,5,1, оригинаJIов необходимых докуN{ентоВ (заявление, документ, удостоверяющий личность
и др.);
4.5.2. копий документов;
4.5.З, сведений учётных форм (на бумажЕьж и электронньтх носителях).
4.6. При предоставлении услуги или исполнении трудовой функции запрещается
запраттrиватЬ У граждаН и третьих ЛИЦ, а также обрабатывur" 

- ПД" в arrуr**, непредусмотренных законодательством Российской Федерации.
4,7, При сборе ПЩн должностное лицо мБоУ (СШ М )9>, осуществляющее получение ПЩннепосредственно от граждан, обратившихся за предоставлеЕиом услуги или в связи сисполнением трудоВой функции, обязано ра:}ъяснить укtванным гражДаНаП,I юридические
последствия отка}а предоставить П!н.
4,8, Передача (распространение, предоставление) и использование Пдн заявителейобразовательным r{реждением осуществляется лишь в случtшх и в порядке,предусмотренных федеральным законодательством.

|._полртоок обработки Пщн субъектов Пщн в информационных системах
5,1, ОбРабОТКа ПЩН В МБОУ (СШ J\Ъ 29> осуЙеЁr"*"r", в информационньIх системах(далее - ис), перечень которьж утвержден пунктом 1.4 приказu д"рЁ*.ора МБоУ кСШ Ns
29>> от 30.01.2019 м 01-06/01 коб обработке 

" 
.uщ"." персонЕuIьньIх данных в МБоУ кСШ

Ns 29>.
5,2, В состав ПДн, обрабатываемьгх в ИСП.Щн мБоУ кСШ JS 29>>, входят категории П.Щн,
укtванные в пунктах з.2,4.3 настоящих Правил.
5,3, ИНфОРМаЦИЯ ВЕОСИТСЯ В РrIноМ режиме при полr{ении информации на буплажном
носителе или В ином виде, не позволяющем осуществлять ее автоматическую регистрацию.



5,4, отвеТственный за обеспечение безопасности ПЩн обрабатываемых ПЩн в ИСП!нМБОУ кСШ ЛЬ 29>, обеспечивает:
5,4,1' своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к Пдн инемедленНое доведеНие этоЙ информаЦии дО ответствеНного за организацию обработки П.Щнв образовательном учреждении;
5,4,2, недопущеНие воздействия н_а технические средства автоматизированной обработкиПДн, в результате которого может быть нарушено 

"*-6уrrоцrоr"ро"ur".;5,4,з, возможность восстановления ПДн, *од"ф"ц"рованньtх или уничтоженньж вследствиенесанкционированного доступа к ним;
5.4.4. постоянный контроль за обеспечепием уровня защищенности П.Щн;5,4,5, знание И соблюдение условий истlользования средств защиты информации,предусмотренЕьж эксплуатационной и технической документацией;
5,4,6, учёт применяемых средств.затIIиты информации, эксплуатационной и техническойдокументации к ним, носителей ПДн;
5,4,7, при обнаружении нарушений порядка предоставления ПДн незаI\4едлительноеприостаЕовление предоставления П.Щн пользоватеJUIм информац"о"rrЬП системы П,.Щн довьUIвления причин нарушений и устранения этих приtIин;
5,4,8, разбирательствО и составление заключениЙ пЪ баоruоп несоблюдения условий храненияматериirльных носителей П,.щн, использования средств зашиты информации, которые могутпривести к нарушению конфиденциальности П,.щн или другим нарушениям, приводящим кснижению уровня запIищенности П,Щн, разработку и принятие мер по предотвращониювозможньж опасЕых последствий подобньп< нарушений.
5,5, обмен П!н при их обработке в ИСПЩн йЁоУ кСШ J\b 29> осуществJUIется по канЕIламсвязи' защита которых обеспечивается путём pa*"au!"' соответствующихорганизационных мер и путем применения програп{мных и технических средств.5,6, Щоступ работников МБоУ кСШ J\Ъ 29> к пД", нчжодящимся в ИПСЩн мБоУ (СШ м29>>' предусматривает обязательное прохождоние процедуры идентификации иаутентификации.
5,7, В случае вьUIвления нарушений порядка обработки П!н в ИСП!н мБоУ кСШ J\Ъ 29>уполномоченными должЕостными лицами незамедлительно принимtlются меры поустановлению причин нарушений и их устранению.

!. Сроки обработки и хранения ПДн
6,1, ОбРабОТКа И ХРаЕеНИе П,.ЩН В МБОУ (СШ М 29) осуществляются Ее дольше, чем этоготребуют цели обработки Пдн. Обрабатываемые персоЕirльные данЕые подлежат
уничтожению либо обезличиванию при наступлении следующих условий:_ достижение целей обработки ПЩн или мIжсимаJIьньD( сроков хранения - в течение з0каJIендарных дней;
- утрата необходимости вдостижении целей обработки Пдн- втечение З0 календарньж
дней;
- предоставлеIlие субъектом Пщн или его законным представителем подтверждения того,что rIерсонапьные данные являются незаконно полученными или не являются необходимыми
для змвленной цели обработки - в течение 7 рабочих лней;
- невозможность обеспечения правомерности обработки ПДн - в течение l 0 рабочих дней;- отзыВ субъектом П.Щн согласия на обработку ПДн, если сохранение ПЩн более не требуется
для целей обработки Пдн - в течение 30 календарных дней.В слуrае отсутствия возможности уничтожения ПЩн в течение сроков, ука:}анньгх в абзаце6,1, настоящего пункта, осуществляется блокирование тЕжих П.Щн или обеспечивается ихблокирование (если 

_о_бработка П.Щн о.ущ..rЪпяется Другим лицом, действующим попоручеЕию мБоУ (СШ ЛЬ 29>) и обеспечивается уничтожение ПЩн в срок не более чемшесть мосяцов, если иной срок не установлен федеральным законодательством.



7, Порядок упичтожения Пщн при достижении целей обработки или при наступлениииных законньж оснований
7,1, Работником мБоУ кСШ N 29>, ответственным за архивирование, осуществляетсясистематический контроль и вьцеление документов, 

"одержйих Пj]н, с истекшими срокап{ихранения, подлежащих уничтожению.
7,2, Вопрос об уничтожении выделенньж документов (образующихся в процессеДеятелЬносТи МБоУ (СШ м 29>>), соДержатцих Пдн, рu."*Ъ.р""ается на заседаниикомиссии по уни_чтожению докр{ентов, содержащих персонtlльные данные, создаваемые вМБОУ КСШ J\Ъ 29>_ПР_ИКаЗОМ ДИРеКТОРа МБОУ кСШ Ns)9) ответственных за организациюобработки ПЩн в мБоУ кСШ J\Ъ)qо (д*.е - Комиссия).
7,з, ПО итог€lN4 заседаниЯ Комиссии, составляется акт о вьцелении к уничтожениюдокументов, опись уничтожаемьж дел, проверяется их комплектность, акт подписываетсяпредседателем и члеЕами Комиссии.
z4, Сведения об уничтожении вносятся в акт о выделении к уничтожению докр{ентов.уничтожение документов на бупrажных носителях, содержащих Пдн, как правило,осуществJUIется путём измельчения на мелкие части, исключающие возможностьпоследующего восстановления информации. Измельчение производится, в том числе с
Iо_r9у"ю буплагорезательной машинь, lшредера).
7,5, Уничтожение всех сведений о субъекте пй, содержатцихся на электронЕьж носитеJUIх,осуществляется путем механического нарушения целостности носитеJUI, не позволяющегопроизвести считывание или восстановление П{н, или стиранием информации с электронньжносителей.
7,6, Уничтожение всех сведений о субъекте Пдн, содержащихся в Испщн в электронномвиде, производится (врrIную). После чего производится проворка отсутствия записей осубъекте Пдн' которые были удалены' с помощью поиска по фшлилии субъекта Пдн.

!. О[щелоступные источники fЦн
11. В целях информационного обеспечения могут создаваться общедоступные источникиПЩн (в том числе справочники, адресные книги). В общедо.rу.rчrur" источники П.Щн списьменЕого согласия субъекта П.Щнмогут вкJIючаться его фu*"п"", имя, отчество(последнее - при наличии), год и место рождения, адрес, абонеIiтский номер, сведения опрофессии и иные персонаJIьные данные, сообщаемые субъектом П.Щн.8,2, Сведения о субъекте П.щн в любое время могут-быть исключены из общедоступныхИСТОЧНИКОВ ПЩН ПО ТРебОВаНИЮ СУбъекта П!н либо по р...rr, суда или иныхуполномоченЕых государственных органов.



Приложение 2
к приказу директора МБОУ кСШ М 29>

от <!!, 0,f 2019г. Nп L 1- 0с _ 0/

пЕрЕчЕнъ
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ

ПЕРСОНАЛЪНЫХДАННЫХ В МБОУ (СШ ЛЪ 29)

Приложение 3
к прик€lзу директора МБОУ (СШ J\Ъ 29)
от <,/l> /У zоtgг. Nраl-р/-2У

Перечень
должносТей работникоВ мБоУ (сШ ЛЁ 29), замещение которых

предусматривает осуществление обработки персональных данныхлибо осуществление доступа к персональным данным

1. .Щиректор МБОУ (СШ Ns 29)
2. Заrrцеститель директора по УВР
З. Заместитель директора по ВР
4. Заместитель директора по АХЧ
5. Классныеруководители

Приложение 4
к приказу директора МБОУ (СШ J\Ъ 29)
от <J0 >_trу__2019г. Npz/- аб -а У

Перечень
дол}кностей работников мБоУ (сШ м 29>, ответствецньш за проведениемероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных

6. !иректор МБОУ (СШ М 29)
7. Заместитель директора по УВР
8. Заместитель директора по ВР
9. Заместитель директора по АХЧ
10. Классные руководители



Приложение 5
к прикilзу директора МБОУ (СШ М 29)
от KJl >j/ _.zбtqг. Nп!/^Оё_2У

прАвилА
осуществления внутреннего контроля соответствия

обработки персональных данных в МБОУ кСШ м 29)

1,1, ВнутРенниЙ контролЬ осуществJUIется В цеJUIх определения соответствия обработки
''ерсонzшЬньIх даннЬж в МБоУ кСШ м 29)) требованичк защите пepcoHElJIbHbж данньж,УСТаНОВЛеIIНЫМ ФеДеРаЛьным законом от 27,01.2о06 м 152-Фз ,,о 

";ЬЪо"альных данньж>(далее - Федера,пьный закон кО персонаJIьных данньuс>) и принятыми в соответствии с нимнормативными правовыми актами (далее - внутренний контръль).
J.2. Внутренний контроль подразделяется на текущий и внеплановый.
1,3 Текущий внутрнний *o"ipon" осуществляется на постоянной основе ответственным заорганизацию обработки персональных дtlнньIх, определенным прика:}ом директора мБоукСШ м 29) от 30,0l ,2019 м 01-06/01 коб оЬрudй" и защите персоЕальньж данньD( вмБоУ кСШ Ns 29), (даrrее - ответственный за организацию обработки персонаJIьньжданных).
Периодичность и порядок проведения текущего
правовым актом, издаваемым ответственным за
данных.
в ходе осуществления текущего внутреннего контроля проверяется выполнение требованийФедерального закона ко персонtшьных данных)), принятьD( в соответствии с нимнормативньIх прtlвоВых актоВ мБоУ кСШ Jф 29>>,устанавливающих, в том числе:_ правила обработки персонtlльньж данньж в МБоУ кСШ Ns 2!9>, ее структурньжподразделениях;
- правила рассмотрения запросов субъектов персон€tльных данЕьж или их представителей вМБОУ <СШ J\! 29>;
- порядок доступа в помещения мБоУ (Сш М 29>>, в которых ведется обработкаперсональньD( дatнньж.
1"4, отвеТственньтй за органИзацию обработки персоЕальньIх данных при проведениивнутреннего KoHTpoJUI имеет право:
1,4,1, запрашивать у работнико", о.ущ".твляющих обработку персонzlJIьЕьж данньж в МБоУýЦ М 29), информацию, необходимую для реализации полномочий;1,4,2, требоватЬ оТ работников, осуществJUIющиХ обработкУ персон'пьных данньD(,уточнеЕия, блокирования или уничтожения недостоверЕьIх или полrlешrых незiжоннымпутём персональных даЕньD(;
1,4,3, принимать меры по приостановлению или прекращению обработки персонЕlльньжданньIх, осуществляемой с нарушением требований законодательства РоссийскойФедерации;
1,4,4, привлекать К дисциплинарной отвотственности работников, осуществляющихобработку персонirльньгх данных в мБоУ кСШ М i9r, 

"""о"rr"о в нарушениизаконодательства Российской Федерации об обработке персонЕIльньж данных.1,5, Внеплановый внутренний *йrроо" осуществляется на основЕlнии поступившего в

Жl3*:'ш 
м 29>, писiменной информац";;;;;нии правил обработки персоIItшьньж

проведение внепланового внугреннего контроля осуществляется на основании приказамБоУ кСШ J\b 29>>, издавu"йо.о директором, в адрес которого поступила информация,являющЕUIся основанием дJUI проведения внепланового внутреЕнего коцтроля, либо по егопорrIеIIию иным должностным лицом.
1,6, Внеплановый вЕутренний контроль должен быть завершен не позднее 15 рабочих днейсо дЕя поступлеЕия письменной информации.

внутреннего коЕтроля определяются
организацию обработки персонtuIьньIх



1.7. ответственный за организацию обработки персональных данных сообщает директорумБоУ кСШ J\Ъ 29>>, информацию о вьUIвленных в результате вIIутреннего KoHTpoJUI

чарушениях и мерах, необходимьD( для их устранения.1,8, Внутренний контроль за соблюдеЕием ответственными за организацию обработкиперсон€rпьньж данньIх требований законодательства Российской ФедЁрации о персон€шьньжданных осуществляотся по порrIению директора мБоУ кСШ й 29>> или лицом егозамещающим.

Приложение 6
к приказу директора МБОУ кСШ ЛЬ 29>
от <_// >_1щ/ 2019г. Nр31-?6- or'

доступАвпомЕrI{Ен_ияrч,?irff ?#^льногоБюджЕтного
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕ{lЦЩО УЧРЕШДЕНИЯ €РЕДIIЯЯ ШКОЛА ЛlЬ 29),В КОТОРЫХ ВЕДЕТСЯ ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬriЫХ ДАННЫХ

1. Общие полоя(ения

1.1. Порядок доступа в помещения муниципtlльного бюджетного общеобразовательного
учреждоЕия <Средняя школа Nо 29>, в которьж ведется обработка персональньIх данньжЦч9' - Порядок,_ УЧр_ежДение) разработан 

-в 
соответствии с Федера.пьным законом от27,07,2006 Ns 152_ФЗ ((о.rерсо"uлuнur,. данньD(), Постановл.""", ПравительстваРоссийской Федерации от 15.09.2b0s J\ъ б87 <ОО утверждении Положения об особенностяхобработкИ персоЕttльньЖ данньж, осуществJUIемых без использования средстваВТОМаТИЗаЦИИ)), ПОСТаНОВЛеНИеМ Правительства Российской Федерации от 21.0з.2012 м 211<Об утверждении Перечня мер, направленных на обеспечение 

"urооп"a"ия 
обязанностей,предусмоТренныХ ФедеральньпЛ законом (О персонtlльных данньж)) и принятыми вСООТВеТСТВИИ С НИМ НОРМаТИВНЫМи правовыми акт€lми, операторами, явJUIющимисягосударственными или муницип€lJIьными органами)) и другими нормативными правовымиактаN{и.

1,2, Щелью настоящего Порядка является исключение несанкционированного доступа кперсон€шЬным даЕнЫм субъектов персональных данньгх в учреждении.

2. Основные понятия и сокращения
2.1. в настоящем Порядке 

"с.rоо"зу-тся 
следующие понятия и сокраrцения:- Учреждение _ муниципальное бюд*"""оЪ общеобразовательное учреждение <<СредняяшколаМ 29>;

- субъект персональных данньD( - физическое лицо, обратившееся в rrреждение собращением, гражданин, претендующий на замещение должности в учреждении; лицо,замещающее (замещавшее) должность учреждеЕии; лицо, зtlмещающее должность директораrIреждения;
- бухгалтерия муницип€tJIьное казенное учреждение кобеспечивающий комплексучреждений общего и дошкольного образьвани"> уполномоченное на ведениебухгалтерского учета;
- персонЕtльные данные - любая информация, относящiшся к прямо или косвенноопределенному или определяемому физи_ческому лицу (субъекту r"р"ой"ньж данньж);- обработКа персонЕlJIьныХ данньD( - любое действие'(операция1 или совокупность действий(операций), совершаемьтх с использованием средств автоматиз ации или без использованиятаких средств, с персональными данными, вкдючм сбор, з€lпись, систематизацию,накопление, хранение, уточнение (обновление, изменеЕие),-извлеченЙе, использование,



передачу фаспространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,
удаление, уничтожеНие персональньIХ данЕьIх ;
_ автOматизированнiuI обработка персональных данньж - обработка персон€lльньж данньж спомощью средств вы[Iислительной техники.
- конфиденци€шьность персонапьньж дtlнных - порядок обработки rтерсональньIх даЕньIх,КОТОРЫЙ ПРеПЯТСТВУеТ ДОступу к указанной 

"пrфорruцrr';р.;;;*--п"чu^n без согласиясубъекта персональных данных, а также ее передаче;
- доступ к персональным данным - возможность полrIения пepcoH€lJIbHbD( данЕьIх и ихиспользование;

3, {осryп в помещения муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения <<Средняя школа Лl} 29), в которых ведется обработка персональньш
данньш
3,1, Вскрытие и зЕжрытие помещеIIий, в которых ведется обработка персональных данных,осуществляется работниками rIреждения, допущенными к обработкa.rф"о"*ьных данньD(,местом работы которых определены данные помещения.
з,2, Запрещается ocTaBJUITb материiшьЕые носители с персональными даЕными безприсмотра в незапеРтом помеЩении, в котором осуществл"еi"" обработка n.p.o"*"n ioданных.
3,3, Размещение информационньD( систем, в которых обрабатываются персональные данныо,осуществляется в охраняемых помещениях. Щля помещений, u noropr* обрабатываютсяперсональные данные, организуется режим обеспечения безопаснъсти, при которомобеспечивается сохранность 

"осителей персональньж данньD( и средств заrIIитыинформации' а также исключается возможность неконтролируемого ,,роникновения ипребывания в этих помещениях посторонних лиц. При хранении материaльных носителейпepcoHElJIbHbЖ даЕньD( должнЫ соблюдаться усrrЪ"и", обеспечивtlющие coxpaFlцocTbперсональньж данньж и исключilющие несанкционированньй доступ к ним.з,4, В помещения, где рЕвмещенЫ технические средства, позволяющие осуществJUIтьобработкУ персоналЬньIх данньIх, а также хранятся носители информации, допускаютсяработники Администрации мБоУ <сШ Ns 29>>, уполномоченные на обработкуперсон€rльньIх данньж.
3,5, Нахождение лиц в помещениях rФеждеЕия, не являющихся лицап4и, допущенными Кобработке персоналЬньrх даннЬIх, возможЕо только при сопровождении уполномоченногоработника уrреждения на время, огрtlниченное необходимостью решения вопросов,связаЕньIх с предоставлеЕием персональных данньIх, предоставлением муниципальньD(
услуг, осуществлением муниципальньIх функций.



Приложение 7
к приказу директора МБоУ кСШ Jф 29>
от u"/0 , аУ 2019г. Nро/ -о6-0У

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
лица, непосредствеIIно осуществляющего обработку персональных

данных в муниципальном бюдrкетном общеобрчrо"чr.rrrном учреящении<<Средняя школа }& 29), в случае расторжения с ним трудового
договора прекратить обработку персональньш данных, ставшихизвестными ему в связи с исполнением должностных обязанностей

обязуюсь прекратиТь обработку персональных данньD(, ставших мне известЕыми всвязи с исполIIением своих должностньD( обязанностей, в случае расторжения со мнойТРУДОВОГО ДОГОВОРа, ОСВОбОЖДеЕИЯ Меня от зtlп{ещаемой должноa"" 
" 

y"on"rarr".В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬеЙ 7 Федерального.uоо"u от 27.07.2006 ль 152_Фз (оперсонЕUIьньD( данньж), я уведомлен (а) о том, что персональные данные являютсяконфиденциальной информацией, и я'обязан (а) не раскрывать третьим лицам и нераспространять персональные данные без согласия субъекта персонtшь}IьD( данньD(, ставшихизвестными мне в связи с исполЕением должностньгх обязанносЪей.
ответственность, предусмотреннtш Федеральным законом от 27.о7.200б Ns 152-ФЗ<<О персональных дilнных) и ДРУгими ф"дaр*i""*".uпоrами, мне разъяснена.

l)
(дата)

20 г.



согласия

г. Норильск, Красноярский край

я,

Приложение 8

ФормА
на обработку персональных данных

(-)

к приказу директора МБОУ (СШ }lЪ 29)
от <.10 u_LL L __2019г. Nn_0/:!6 2/

20

илия, имя, отчество - при HfuI персональных данньж

имеющий (ая)

паспорт серия _ J\Ъ _, выдан

проживающий (ая)

в соответствии с Федеральным законом от 2].07.2006 м 152_ФЗ <<О персонЕlJIьныхДаЕНЫХ)), ПОСТаНОвлением Правительства РФ от 21.0з.2012 м 211 (об утвержденииперечня мер, направленньIх на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренньжФедеральным законом <<о персональных данньD() и принятыми в соответствии с нимнормативIIыми правовыми актами, операторtlми, являющимися государственными илимуниципальными органами)

(даю / Ее даю согласия)

расположенного по адресу: (далее - Оператор), на обработку в целяхреализации трудовых отношений, оказания услуг и осуществления трудовьIх функций вМУНИЦИПаЛЬНОМ бЮДЖеТIIОМ ОбЩеОбРаЗо"а""пirом )чреждении ксредЕяrI школа Jф 29>.Мои персоЕtIльные данные, в отношении которьж Даётся данное согласие, включают:- фамилия, имя, отчествО (в том числе предьцущие фамили", "r.ru-и (или) отчества, вслуIае их изменения);
_ дата и место рождения;
- информация о гражданстве (в том чйсле предьцущие гражданствq иные гражданства);- Вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, вьцавшегоего, дата вьIдачи, код подра:}деления;
_ адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
- номер контактного телефонаили сведения о Других способаi связи;
- реквизиТы страховОго свидетельства государственного пенсионного страхов аLIияi- идентификационный номер нЕtлогоплательщика;
_ реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;_ реквизиты свидетельства государственной регистрации Ежтов гражданского состояния;- семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственник€ж (в том числебывших);
- сведения о трудовой деятельности;
_ сведения о воинскоМ 1"rёте и реквизиты документов воинского у^rёта;



- сведсния об ученой cTeileýи:
- ннфсрмil{иfi 0 владённн инOс]ранным}l ffзык&}tll- (.теIIеýь ýýflдеýияi- медицннск0* 3&кJItOчеIlиý п0 уетановленнпft ф*рме оý стсутсlвии у гражланиназаболев&ния, препfrтствУiOщего пOступJI*кик) ка работу в образона,,е.пьнос учреждеýие:Жffi } 

j'| o*"nbTaTa' IIРеДВаРýТеЛЬнOгФ 1*лý п срисди ческог., ý{едицихскO гý Фс мотре;
- сýеДения о раýоте, В ТOм Числе: дате, СснOýа}|ия пOступJIе'{ия (приёма) rla работу иН&ЗН&Чения на долЖýость} дitта, оснO8а}tия ншýачеýия, перgвOдо, Ilерсil,lеlцения li8 и}IYft)лOjIЖtlOсТь, наил'gнOванI.1ý з&ltиNIаемых (зашt*щаемых) лолж*о*йв" Ъ;;;";;fii,:;ýодержания, резуjrьTатOв аттýстации на соответýтвýе зам*щаемой лOлжti0tlти, а так}кесведеýиrt с fiрёяýем ме{те работы;- информац!fя' сOдержещмся ý трудовом дOrOворе' дOпOлнI"Iтельýьiх сФгл{ilпсниях ктрулOвым догOвсраьr;
- информация о ýа.,Iичии или Фтс}:гетвни с}.димOсlи:
- гOýударствеýные ýагралы. иные награды и знаки 0.1"JIичия;
- сведеýия о itрофессlrона,тьttой пер9псдгФтовке и (или) tIOýышени.лt кватификацни;- ннфорruация ý ежеrOлных 0llлачиваемьк t]Tllycкax. 1iqgýl,rыx 0тпYсках и сlтгlусках безсохраýеýня дене}кнt]г0 сOлержаяия;
- номср расчетýого счýта;

;Нlln ;:Ж:ffiý" flЖ;:ОýХОДИМЫё 
ДЛЯ ДOС'rижеýия це"ltей, прgлусмtirрснirых

ПереченЪ действнй с flерýоýflJlьныL'If даýýьк.rн. на coýepme*I.fe !(0гласиg, 0бщее 0писаýие }1сшOлъзуемык Операйо" *riо.uпо* обраýоткl* ;- ввOд, ýистематИзаl{ИЯ, Kpaнe}trie перýOýалЬных д&$нЫх (в электрЬ"*о* 
""n*носите.uе):

ко1,0рых лаё,rся

и на бумажнсlliл
t утOчжеfiке, обнOвлениео изменение, мr:дифик;lция, оý*з;tлtчив&ние. б-тtlклrровRние"уни чтожен }re rrерýOнаJIьньж да,ýных ;
- испýльзOваfiиё П*РСОНа'Ьнъж даýýЫх ОлерптОрсм В сýязI,' рабочими отýФrш*}i}rями;- fiерýдача перýOна,тьных л&иýьý рабоrлrика ip*rr"n л}Iцам в IJOpf;i{Ke, тIFýд_усý{OтренномзаконOд*тельýтIJом Росскйской Фсдерацин,

ооропu|п"ДаfiНЬ'МИ 
}{0Х(еТ ПР''lЗВOД'tТЪСЯ аý,юýlатизирOв&нýая }l неавтýматt,Iзирt_}8ан}tая

Согласuе вступаýт в cнJry сý дняý90IIределеинOгсI срOкý" Согласие может ýыть
мOег(} лисъмсян(rг(} заltвJlен}lя.

В случае uзI\'ёнеfiия моик пýрсожаль,Еьж дакных оýязул*сь 8 пятýадцатидневный срокпредсс,гавитъ уточltенные д&ý}tь}е ý н&именt}вание 0рга}rа Me*THOr,0 семс}уýравления.

его llФдпиý&ýиs н деtlствует в течеIIие
отOзва}to мкOю в ;rюSос ýремя }1а i}cHOBsHH}t

]0 г.**G{1-1a-

( llo.,1,1иch)



Приложение 9

к приказу директора МБОУ кСШ ]ф 29>
о, uJ? ,r__!!_zбtqг. Np0 /- 06 -О./

ФормА
разъяснения субъекrу персопальньш данных юридических

последствий отказа предоставить свои персональные данные

г. Норильск, Красноярский край

Мне,

20

илия, имя, отчество ftос.,педнее - при персонaшьных данных полЕостью

Субъект персональньD( данных:

(датг



Приложение 10
к приказу директора МБОУ кСШ ЛЪ 29>
от <-10 > р/ 2019г. Nрр/_2/_D/

ОБЯЗАТЕЛЪСТВО
о неразглашении персональньж данных

имя, отчество (последнее - при

,

в связи с выполнением своих трудовых обязанностей полуrаю доступ к персон€rпьным
данныМ работникОв муIIицИпulльногО бюджетного общеобразовательного учреждения<Средняя школа М 29).

Мне рtlзъясЕено, что в период исполнения своих трудовьIх обязанностей потрудовому договору, заключенному между мной и *у"иц"rrаrrьным бюджетньпrл
общеобразовательным учреждени.м пСред""" *nonu }lъ 29), 

" 
,rр"ду.ru"ривающему работус персональными данными мне будет предоставлен доступ к указанноt информацrr.' '

В период трудовых отношений обязуюсь:
- обеспечивать конфиденциальность при рчбоra с персоЕiIльными данными, а именно:- знать и соблюдать требования, предусмотреЕIIые действующим зtlконодательством илокальными нормативными актап{и по полrrению, передаче, хрЕIнению, обработке сведений,составляющих персональные данные;_ приниматЬ мерЫ пО установлениЮ И сохранению режима конфиденциtUIьности,
предусмотренные действующим законодательством и локальными нормативными актами;_ не рЕвглашать сведения, составJUIющие персональные данные, а также Ее совершать иньIх
деяний' влекущих уничтожение или утрату таких сведений (их материапьных носителей) илипотерю их коммерческой или иной ценности для обладателя;
- незамедлительно сообщать об утрате или несанкционироваЕном уничтожении сведений,составляющих персонtlльные данные, своему непосредственному руководителю, а также обиньж обстоятельствах, создtlющих угрозу сохранению конфиденци€шьности таких сведений.я подтверждаю, что не имею права разглаrтIать:- фаrrлилия, имя, отчество (в ioM числе предьцущие фамилии, имена и (или) отчества, вслrIае их изменения);
_ дата и место рождения;
- информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданств1 иные гражданства);
- вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, вьцавшего
его, дата вьIдачи, код подрЕlзделения;
- адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
_ номер контактного телефонаили сведения о других способах связи;
_ реквизиты стр€lхового свидотельства государственного пенсионного страхов ания;
- идентификационный номер налогоплательщика;
_ реквизиты стрЕжового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;
- реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;- семейное положение, состаВ семьи и сведения о близк", род"r"енниках (в том числебывших);
_ сведения о труловой деятельности;
_ сведения о воинском учёте и реквизиты документов воинского учёта;- сведениЯ об образоВании, в тоМ числе о послевузовском профессиональЕом образовании(наименование и год окончания образовательного учреждения, Еаименование и реквизитыдокумента об образовании,квалификация, специЕUIьность по докр(енту об образовании);

я,



- сведения об ученой степеЕи;
- информация о владеЕии иностранными языками, степеЕь владения;- МеДИЦИНСКОе ЗаКJIЮЧеНИе ПО УСТаНОВПеННОй фО_РМе об о"rуr.r"r, у грФкданиназаболевания, препятствующего поступлению на работу в образъвur"п"rоa учреждениезаключение псi результатам предварительного или периодического медицинского осмотра;- фотография;
- сведения о работе, в тоМ числе: дата, основания поступления (приёма) на работу иНаЗНаЧеIIИЯ На ДОЛЖНОСТЬ, ДаТа, ОСНОВаНИЯ НttЗНаЧеНИЯ, Перевода, перемещения на иЕуюДОЛЖНОСТЬ' НаИМеНОВаНИе ЗаНИМаеМЫХ (Зmlещаемых) долж"о.r.t,'р;;Ъ;';.**Т;.осодержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности, а такжесведеЕия о прежнем месте работы;- информация' содержатцtшся В трудовоМ договоре, дополнитель}IьIх соглашониях ктрудовьш договорtlм;
- информация о налич ии или отсутствии судимости;
_ государственные награды, иные награды и знаки отличия;
- сведения о профессиона-цьной переподготовке и (или) повышении ква;rификации;- информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебньж отпусках и отпусках безсохранения денежного содерж ания;
- номер расчетного счёта;
- содержаНие подлиНникоВ и копиЙ распоряжений, приказов по работникаrr,r;- содержаЕие рокомендаций, характеристик в отношеЕии субъекта персональных данньж;- фотографии субъектов персональньIх дЕlнньж;_ иные персональные данные, необходиМые дJUI достижения целей, предусмотренныхпунктом 2.1 настоящего Положения.

!о моего сведения доведены с разъяснениями локальные нормативные акты в сфереобработкИ и защитЫ конфиденциальности персональных данньж. Мне известно, чтонарушение этих актов может повлечь дисциплинарную и материапьную, административную,гражданско-правовую, уголовнуIо ответственность в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.
предупрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихсяперсональньIх данньIх работников, я несу ответственность в соответствии со статьей 90Трудового кодекса Российской Федерации.
При вознИкновениИ необходиМости передачи персональньIх данньж третьим лицам,требуется согласие]Iа передачу данЕых третьей стороне в соответствии с частью 1 статьи 88Трудового кодекса Российской Федерации.
в соответствии с подпунктом "в" пункта б части 1 статьи 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации трудовой договор со мной, может бытьо расторгнуI в случаерЕвглашения мною персональньж данньD( Другого работника.

Настоящее
бессрочно.

обязательство дано мной лично ( )) и действует

с персональными данными и иной конфиденциальной
работать согласен (а).

информацией ограничеЕЕого доступа

20

20

20 г.(-)
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