
УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДFIЯJI ШКОЛА NЬ 29>

(МБОУ (СШ Nч 29>)

(of> о + 2021.

прикАз

г. Норильск д9 O1-0ý-ft

О ВНеСеНИи изменений в Правила внутреннего 1рудового распорядка
МУНИЦИПаJIЬноГо бюджетного общеобразовательного учреждения <Средняя школа М
29>>

в целях Приведения в соответствие с требованиями действующего
законодательства п. 8.16 Правил внутреннего трудового распорядка муниципаJIьного
бЮДЖетного общеобразовательного учреждения <Средняя школа Ns 29>>о на
основании статьи 185.1 Трулового кодекса Роосийской Федерации (далее - ТК РФ),
СТаТЬИ 46 Федерtшьного закона от 21 .1 1.201 1 Ns 323-ФЗ <Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Фелерации),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. ВНеСТИ В Правила внутреннего трудового расцорядка муниципаJIьного
бюджетного общеобразовательного учреждения <Средняя школа J\b 2g>>,

УтВержденные приказом директора m 22.05,2017 М 01_05_95 (далее - Правила)
следующее изменение:

1.1. .Щополнить п. 8.1б Правил следующим абзацем:
<РабОтники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диопансеризации

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.>.
2. Криволап А.А., заместителю директора по АХЧ:
- не позднее десяти рабочих дней со дня вступления в силу настоящего приказа, а в
случае временЕогО отсутствия работников (нахождения в отпуске, служебной
КОМаНДИРОВКе, ВРеМенноЙ нетрулоопособности и др.) в течение семи рабочих дней
после выхода их на работу ознакомить под роспись работников с настоящим
приказом;
- листы ознакомления работников с настоящим приказом приобщить к материilIам
личных дел соответствующих работников.
3. Контроль исполнения настоящего прикЕва оставляю за собой.

[иректор А.А. Бабурин
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