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Адаптированная основная образовательная программа  

основного общего образования для обучающихся  

с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1) 

 

I. Целевой раздел  

 

1.1. Пояснительная записка. 

 

1.1.1. ФАОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(вариант 6.1) является основным документом, определяющим содержание общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в 

единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

1.1.2. ФАОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(НОДА) (вариант 6.1) представляет собой образовательную программу, адаптированную для 

обучения, воспитания и социализации обучающихся с нарушениями НОДА с учетом их 

особых образовательных потребностей, в том числе обеспечивающая коррекцию нарушений 

развития, освоивших основные, в том числе адаптированные, общеобразовательные 

программы начального общего образования, включая варианты 6.1. и 6.2. АООП НОО. 

Взаимосвязь варианта адаптированной образовательной программы с типом 

образовательной организации отсутствует. Варианты 6.1. и 6.2. ФАОП ООО для 

обучающихся с НОДА могут реализовываться как в инклюзивных, так и в отдельных 

образовательных организациях, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы, в специальных классах для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 

1.1.3. Целями реализации ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

являются: 

организация учебного процесса для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата с учетом целей, содержания и планируемых результатов основного 

общего образования, отраженных в ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося с учетом 

имеющихся ограничений в двигательной сфере; 

организация деятельности педагогических работников образовательной организации 

по созданию индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 

1.1.4. Достижение поставленных целей реализации ФАОП ООО для обучающихся с 

НДА (вариант 6.1) предусматривает решение следующих основных задач: 

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, в 

том числе специальных условий, учитывающих особые образовательные потребности 

обучающихся с НОДА, достижение планируемых результатов освоения обучающимися 

адаптированной основной общеобразовательной программы основного общего образования, 

создание возможности для их социализации; 

обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения 

каждого обучающегося с НОДА и реализации ПКР; 

взаимодействие образовательной организации при реализации адаптированной 

основной общеобразовательной программы с социальными партнерами, в том числе с 



медицинскими, образовательными организациями, учреждениями социальной защиты, 

оказывающими помощь обучающимся с НОДА; 

выявление и развитие способностей обучающихся с НОДА, их интересов через 

систему клубов, секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в том числе 

с использованием возможностей образовательных организаций дополнительного 

образования; 

профессиональная ориентация обучающихся с НОДА с учетом профессиональных 

возможностей и имеющихся ограничений при поддержке педагогических работников, 

психологов, социальных педагогов и сотрудничестве с базовыми предприятиями, 

учреждениями профессионального образования, центрами профессиональной подготовки; 

сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся с НОДА, коррекция отклонений в развитии, обеспечение безопасности; 

формирование готовности обучающихся с НОДА к саморазвитию и социальной 

активности для продолжения обучения в образовательных организациях профессионального 

образования, профессиональной деятельности и успешной социализации с учетом 

имеющихся ограничений в двигательной сфере. 

1.1.5. ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) учитывает следующие 

принципы: 

принцип учета ФГОС ООО: ФАОП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне 

основного общего образования; 

принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной 

организации ФАОП ООО характеризует право получения образования на родном языке из 

числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ФАОП ООО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 

задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: ФАОП ООО предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с 

НОДА с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты 

обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на 

основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, 

формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся с НОДА при построении образовательного процесса и 

определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

принцип интеграции обучения и воспитания: ФАОП ООО предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на 

достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 



мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными 

правилами и нормами Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических 

требований; 

принцип системности коррекционных, профилактических и развивающих 

задач; 

принцип единства диагностики и коррекции, который реализуется в двух аспектах 

(коррекционная работа на основе комплексного диагностического обследования и контроля 

динамики изменений личности, поведения и деятельности, эмоциональных состояний 

обучающегося); 

принцип непрерывности получения образования (подготовка обучающегося с НОДА к 

интеграции в систему непрерывного образования; обеспечение преемственности знаний); 

принцип инклюзивности, направленный на продуктивное включение каждого 

обучающегося с НОДА в образовательный процесс вне зависимости от его ограничений и 

стартовых возможностей. 

1.1.6. ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) учитывает возрастные и 

психологические особенности обучающихся. 

ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) предполагает, что обучающиеся 

образование, соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, 

планируемым результатам основного общего образования нормативно развивающихся 

сверстников, и в те же сроки обучения (5-9 классы) при создании условий, учитывающих их 

особые образовательные потребности. 

1.1.7. В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов 

обучающихся с НОДА могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе 

для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы основного 

общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения ФАОП ООО. 

 

1.2.1. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 

обучающимися с НОДА ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) соответствуют 

ФГОС ООО с учетом их особых образовательных потребностей. 

Личностные результаты должны максимально обеспечить социализацию обучающихся 

с НОДА с учетом их образовательных потребностей, формируя у них индивидуально-

личностные качества и социальные (жизненные) компетенции. Личностные результаты 

напрямую связаны как с предметными и метапредметными результатами, так и с 

результатами освоения ПКР. 

К жизненным компетенциям, необходимым для повышения качества жизни лиц с 

НОДА, можно отнести следующие: 

сформированность навыков пространственной и социально-бытовой ориентировки, 

мобильность; 

сформированность реальных представлений о собственных возможностях и 

ограничениях здоровья, о необходимом жизнеобеспечении, способности вступать в 

коммуникацию со взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и создания 

специальных условий для пребывания в образовательной организации, сообщать о своих 

нуждах и правах в образовательной организации; 

сформированность социально-бытовых умений, необходимых в рутинной жизни 

(самостоятельное посещение туалета, организация рабочего места, переодевание на урок 



физкультуры и другие умения), насколько это возможно в каждом индивидуальном случае 

развития обучающегося с НОДА; 

сформированность умения обращаться с просьбой к окружающим, особенно в 

ситуации, когда обучающийся с НОДА лишен возможности себя самостоятельно 

обслуживать, поддержать разговор, корректно выразить отказ, сочувствие, благодарность, 

использовать разные варианты коммуникации для решения какой- либо проблемной 

ситуации; 

сформированность осмысленных представлений о реальной картине мира (соблюдение 

правил безопасности жизнедеятельности, уточнение, расширение, упорядочивание 

представлений об окружающем природном и социальном мире); 

сформированность умения самостоятельно и безопасно передвигаться в знакомом и 

незнакомом пространстве с использованием специального оборудования; 

сформированность дифференцированных и осмысленных согласно возрасту 

представлений о социальном окружении, ценностях и социальных ролях (знание правил и 

норм общественного поведения, использование их, умение оценивать свое социальное 

окружение, умение использовать принятые в обществе социальные ритуалы и другие 

умения). 

1.2.2. Планируемые результаты освоения обучающимися с нарушениями слуха АООП 

ООО дополняются результатами освоения ПКР. 

 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФАОП 

ООО. 

 

1.3.1. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 

основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) и 

обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

1.3.1.1. Процедуры текущей, промежуточной и итоговой оценки результатов освоения 

адаптированной основной общеобразовательной программы адаптируются в соответствии с 

особыми образовательными потребностями обучающихся с НОДА. Адаптация предполагает 

(в соответствии с рекомендациями психолого-педагогического консилиума образовательной 

организации с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающегося): 

организацию и проведение оценочных мероприятий в индивидуальной форме; 

изменение временного режима, предусмотренного процедурой проведения оценочных, 

контрольных работ; 

адаптацию предлагаемого обучающемуся тестового (контрольно-оценочного) 

материала; 

специальную психолого-педагогическую помощь обучающимся с двигательной 

патологией (на этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля 

результативности), дозируемую исходя из индивидуальных особенностей здоровья 

обучающегося с двигательными нарушениями и имеющихся ограничений, направленную на 

создание и поддержание эмоционального комфортного климата во время проведения 

оценочных мероприятий. 

1.3.1.2. При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с 

ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) создаются специальные условия, 

обусловленные особыми образовательными потребностями обучающихся с НОДА и 



связанными с ними объективными трудностями. Данные условия включают: 

специально организованную среду и рабочее место в соответствии с особенностями 

ограничений здоровья обучающегося с НОДА; 

сопровождение (помощь) обучающегося с НОДА в соответствии с особенностями 

психофизического развития и имеющихся ограничений обучающихся с НОДА (при 

необходимости); 

использование ассистивных средств и технологий; 

возможность организации короткого перерыва (10-15 мин) при нарастании в 

поведении обучающегося проявлений утомления, истощения. 

1.3.2. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических 

работников как основа аттестационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

1.3.3. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1). Система 

оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

1.3.4. Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценку; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

1.3.5. Внешняя оценка включает: независимую оценку качества образования; 

мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 

1.3.6. В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации 

реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 

образовательных достижений. 

1.3.7. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 

грамотности с учетом особых образовательных потребностей обучающихся. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

1.3.8. Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной 

работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

1.3.9. Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 

выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного 



материала. 

1.3.10. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления 

качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том 

числе исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся 

в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 

1.3.11. Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС ООО и дополняются требованиями по формированию 

жизненных компетенций обучающихся с НОДА. 

1.3.12. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

1.3.13. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых 

в образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной 

организации, ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-

полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать 

осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; 

ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных 

предметов, в сформированности жизненных компетенций. 

1.3.14. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 

допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

1.3.15. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1), 

которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметных) 

понятий. 

1.3.16. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

1.3.17. Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 

кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы 

решения задач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения 

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, 

взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать 

информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, 

учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, 



задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 

сотрудничества с партнером); 

регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 

сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать 

свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые 

учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, 

осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу 

действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). 

1.3.18. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

администрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание 

и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета образовательной организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и 

может включать диагностические материалы по оценке читательской и цифровой 

грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий. 

1.3.19. Рекомендуемые формы оценки: 

для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной 

основе; 

для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 

для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения 

групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 

чем один раз в два года. 

1.3.20. Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - 

проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на 

межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 

освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность 

проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-

познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

1.3.20.1. Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

1.3.20.2. Результатом проекта является одна из следующих работ: 

письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, 

инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 

компьютерной анимации и других; материальный объект, макет, иное конструкторское 

изделие; отчетные материалы по социальному проекту. 

1.3.20.3. Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и 

направленности проекта разрабатываются образовательной организацией. 

1.3.20.4. Проект оценивается по следующим критериям: 

сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в. умении 

поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку 

информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, 

обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 



сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть 

содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой 

или темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; 

использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор 

конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: 

умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, 

аргументированно ответить на вопросы. 

1.3.21. Предметные результаты освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА 

(вариант 6.1) с учетом специфики содержания предметных областей, включающих 

конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков 

обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное 

обучение. 

1.3.22. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

1.3.23. Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, 

с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том 

числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а 

также компетентностей, релевантных соответствующим направлениям функциональной 

грамотности. 

1.3.24. Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и 

понимание, применение, функциональность. 

1.3.24.1. Обобщенный критерий “знание и понимание” включает знание и понимание 

роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и 

понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

1.3.24.2. Обобщенный критерий “применение” включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных 

познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности 

по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 

решении учебных задач или проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-

исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

1.3.24.3. Обобщенный критерий “функциональность” включает осознанное 

использование приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных 

проблем, различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, 

контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности 

обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной 

жизни. 

1.3.25. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в 

ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

1.3.26. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в 

приложении к АООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 



включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

При оценке предметных результатов обучающихся с НОДА педагогический работник 

учитывает особенности их психофизического развития и имеющиеся ограничения. 

При оценке устного ответа учитываются речевые особенности обучающихся с 

двигательными нарушениями и не снижаются отметки за недостаточную интонационную 

выразительность, замедленный темп и отсутствие плавности, скандированность речи и 

другие особенности. 

При оценке результатов письменных работ не снижается отметка за: неправильное 

написание строк (зубчатость, выгнутость, вогнутость, косое расположение букв, 

несоблюдение и пропуск строки, несоблюдение полей); 

выпадение элементов букв или их незаконченность, лишние дополнения букв, 

неодинаковый их наклон и другие особенности; 

нарушения размеров букв и соотношения их по высоте и ширине; смешение сходных 

по начертанию букв; 

прерывистость письма или повторение отдельных его элементов за счет 

насильственных движений. 

При оценке знаний осуществляется учет ошибок, связанных с фонетико-

фонематическим и общим недоразвитием речи. В таких случаях рекомендуется осуществлять 

оценку совместно с учителем-логопедом. 

Текущий контроль в форме устного опроса при низком качестве устной экспрессивной 

речи обучающихся с НОДА необходимо заменять письменными работами в разных 

доступных им форматах. Контрольные, самостоятельные и практические работы при 

необходимости могут предлагаться с использованием электронных систем тестирования, 

иного программного обеспечения, дающих возможность вести персонифицированный учет 

учебных достижений обучающихся с двигательными нарушениями. 

1.3.27. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной 

организации с целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего 

образования. 

1.3.27.1. Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения 

на уровне основного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки 

динамики образовательных достижений обучающихся. 

1.3.27.2. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 

предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, 

знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

1.3.27.3. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 

процесса. 

1.3.28. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

1.3.28.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 



деятельность), и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим 

работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

1.3.28.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 

этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному 

предмету. 

1.3.28.3. В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные 

и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом 

особенностей учебного предмета. 

1.3.28.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

учебного процесса. 

1.3.29. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

1.3.30. Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

стартовая диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 

посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 

работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга 

являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и 

его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 

1.3.31. Система оценки достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов 

освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) должна предусматривать 

оценку достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов освоения ПКР. 

1.3.31.1. Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет 

дифференцированный характер, так как требования к результатам освоения ПКР 

конкретизируются применительно к каждому обучающемуся с НОДА в соответствии с его 

потенциальными возможностями и особыми образовательными потребностями. 

1.3.31.2. Для оценки эффективности реализации коррекционной работы могут быть 

использованы следующие методы: экспериментально-психологическое исследование, 

тестирование, опрос, анкетирование, метод экспертных оценок, другие методы. 

Оценка осуществляется по следующим направлениям: 

адаптация обучающегося с НОДА к среде образовательной организации; 

динамика когнитивного, личностного, эмоционального развития обучающегося с 

НОДА; 

оптимизация неадекватных профессиональных намерений обучающихся с НОДА; 

оптимизация детско-родительских отношений, в том числе через преодоление 

особенностей семейного воспитания. 

1.3.31.3. Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР 

проводится педагогическими работниками в том числе педагогами-психологами, 

социальными педагогами, учителями-дефектологами, классными руководителями, 

воспитателями. 

1.3.31.4. Основным способом оценки результатов ПКР является мониторинг, который 

проводится психолого-педагогическом консилиумом образовательной организации в ходе 



анализа результатов диагностической работы специалистов. 

 

II. Содержательный раздел ФАОП ООО для обучающихся с НОДА 

(вариант 6.1) 

 

2.1. Федеральные рабочие программы учебных предметов. 

 

2.1.1. При реализации ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

используются федеральные рабочие программы учебных предметов “Русский язык”, 

“Литература”, “История”, “Обществознание”, “География”, “Основы безопасности 

жизнедеятельности”, предусмотренные федеральной образовательной программы основного 

общего образования (далее - ФОП ООО). 

2.1.2. Программы по отдельным учебным дисциплинам могут быть адаптированы с 

учётом особых образовательных потребностей обучающихся, их возможностей и 

ограничений, обусловленных двигательными нарушениями. 

 

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий. 

 

2.2.1. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся с 

НОДА ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) представлена в приложении № 1 

к настоящей ФАОП ООО. 

2.2.2. Специфика формирования и развития универсальных учебных действий у 

обучающихся с НОДА определяется их нозологически обусловленными особенностями: 

уровень развития общей и мелкой моторики, манипулятивной функции рук, разборчивость 

речи и связанные с этим коммуникативные трудности, особенности познавательной и 

регуляторной сферы. При выборе направлений и форм учебно-исследовательской и 

проектной деятельности необходимо учитывать их доступность для обучающихся с НОДА с 

точки зрения двигательных возможностей. Выраженность астенических проявлений 

(повышенная утомляемость, истощаемость всех нервно-психических процессов) у 

обучающихся с НОДА приводят к снижению самостоятельности в организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в сравнении со здоровыми сверстниками. К 

началу обучения на уровне основного общего образования, как правило, они еще не 

обладают навыками самостоятельной работы, требуется значительная организационная 

помощь. Необходимо постепенно расширять возможности обучающихся с НОДА в выборе 

уровня и характера самостоятельной работы, снижая степень организационного контроля со 

стороны педагогических работников. Неравномерный, дисгармоничный характер 

формирования отдельных психических функций обучающихся с НОДА определяют 

специфику развития универсальных учебных познавательных действий. При постановке 

задач, формирующих познавательные УУД, необходимо включать в учебный процесс 

упрощенные учебно-познавательные задачи, имеющие практико-ориентированную 

направленность и решаемые в различных предметных областях; организовывать специальное 

обучение “переносу” сформированных знаний и умений в новые жизненные ситуации; 

предусматривать использование алгоритмов выполнения различных видов заданий с 

конкретизацией действий при самостоятельной работе. Формирование и развитие у 

обучающихся с НОДА компетенций в области ИКТ требует создания специальных условий в 

части специального вспомогательного оборудования и ассистивных технологий. 

 



2.3. Программа коррекционной работы. 

 

2.3.1. ПКР является неотъемлемым структурным компонентом ФАОП ООО для 

обучающихся с НОДА (вариант 6.1). 

В соответствии с ФГОС ООО ПКР направлена на осуществление индивидуально-

ориентированной психолого-педагогической помощи обучающимся с НОДА в освоении 

АООП ООО (вариант 6.1) с учетом их особых образовательных потребностей, коррекцию 

нарушений развития, социальную адаптацию и личностное самоопределение. ПКР уровня 

основного общего образования непрерывна и преемственна с другими уровнями образования 

(начальным, средним). 

2.3.2. ПКР обеспечивает: 

выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с НОДА, 

направленности личности, профессиональных склонностей; 

систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях 

образовательной деятельности, включающего психолого-педагогическое обследование 

обучающихся с НОДА и мониторинг динамики их развития, личностного становления, 

проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий; 

успешное освоение АООП ООО (вариант 6.1), достижение обучающимися с НОДА 

предметных, метапредметных и личностных результатов с учетом их особых 

образовательных потребностей. 

2.3.3. ПКР содержит: 

план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих 

удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с НОДА, 

освоение ими АООП ООО (вариант 6.1); 

описание условий обучения и воспитания обучающихся (с учетом их особых 

образовательных потребностей), методы их обучения и воспитания, применение, при 

необходимости, учебных пособий и дидактических материалов, специализированных 

компьютерных программ, используемые технические средства обучения, ассистивные 

технологии, особенности проведения групповых и индивидуальных коррекционных занятий 

(при наличии); 

описание основного содержания рабочих программ логопеда, психолога, других 

специалистов; 

перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при наличии); 

планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 

2.3.4. ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от особых 

образовательных потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей 

социальной адаптации обучающихся с НОДА, региональной специфики и особенностей 

образовательно-коррекционного процесса в образовательной организации. 

2.3.5. ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих 

учитывать индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством 

дифференцированного психолого-педагогического сопровождения, индивидуализации и 

дифференциации образовательно-коррекционного процесса. 

2.3.6. ПКР предусматривает организацию индивидуально-ориентированных 

коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых 

образовательных потребностей обучающихся с НОДА в освоении АООП ООО. 

2.3.7. ПКР может быть реализована при разных формах получения образования 

обучающимися, в том числе включая обучение на дому и с применением дистанционных 

технологий. Степень включенности специалистов в программу коррекционной работы 



устанавливается образовательной организацией самостоятельно. Объем помощи, 

направления и содержание коррекционно-развивающей работы с обучающимся 

определяются на основании заключения психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации и рекомендаций и психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

2.3.8. Реализация ПКР предусматривает осуществление комплексного подхода в 

образовательно-коррекционном процессе на основе взаимодействия участников 

образовательных отношений. Основным механизмом, обеспечивающим системность 

помощи, является психолого-педагогический консилиум образовательной организации. 

2.3.9. ПКР разрабатывается на период получения основного общего образования, 

включает следующие разделы: 

Цели, задачи и принципы построения ПКР. 

Перечень и содержание направлений работы. 

Механизмы реализации программы. 

Условия реализации программы. 

Планируемые результаты реализации программы. 

I. Цели, задачи и принципы построения ПКР 

1. При проектировании ПКР следует иметь в виду, что ФАОП ООО для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1) адресована обучающимся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, демонстрирующим готовность к получению 

основного общего образования в соответствии с достигнутыми личностными, 

метапредметными и предметными результатами, определенными в ФАОП НОО (варианты 

6.1) при совместном обучении с нормативно развивающимися сверстниками или в отдельных 

классах (школах) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в те же 

сроки (5-9 классы) в условиях, учитывающих их особые образовательные потребности. 

2. ФАОП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(вариант 6.1) предполагает обязательную реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной 

деятельности при создании специальных условий, учитывающих особые образовательные 

потребности разных категорий обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

и определяющих логику построения образовательного процесса, его организацию, структуру 

и содержание на основе личностно ориентированного и индивидуально-

дифференцированного подходов. 

3. Нарушения функций опорно-двигательного аппарата (отмечаются у 5-7 % детей в 

популяции) могут носить как врожденный, так и приобретенный характер. Отклонения в 

развитии у обучающихся с такой патологией отличаются значительным разнообразием и 

могут иметь разную степень выраженности. 

Двигательные нарушения у обучающихся имеют различную степень выраженности 

(тяжелые, средней тяжести, легкие). 

Группа обучающихся по варианту 6.1. - это обучающиеся с нарушениями функций 

опорно-двигательного аппарата различного этиопатогенеза, передвигающиеся 

самостоятельно или с применением ортопедических средств, имеющие нормальное 

психическое развитие и разборчивую речь. Достаточное интеллектуальное развитие у этих 

обучающихся часто сочетается с отсутствием уверенности в себе, с ограниченной 

самостоятельностью, с повышенной внушаемостью. Личностная незрелость проявляется в 

наивности суждений, слабой ориентированности в бытовых и практических вопросах жизни, 

что требует организации психологической помощи значительной части обучающихся данной 

категории. У большинства обучающихся этой группы могут выявляться дизартрические 



(речедвигательные) нарушения различной степени тяжести. На этом возрастном этапе 

недостатки произносительной стороны речи обычно не препятствуют освоению 

образовательной программы, но в некоторых случаях по решению ПМПК обучающимся 

могут быть рекомендованы занятия с логопедом, особенно в случаях прогрессирования 

основного заболевания. 

4. Коррекционно-развивающие курсы в Программе коррекционной работы АООП 

ООО обучающих с НОДА вариант 6.1 реализуются в виде коррекционно-развивающих 

занятий по трем направлениям: 

логопедические занятия (по рекомендации ПМПК); 

занятия с психологом (по рекомендации ПМПК); 

специальные коррекционные занятия по предметам, направленные на ликвидацию 

пробелов в знаниях. 

Необходимость логопедической работы с обучающимися с НОДА (в том числе 

индивидуальных занятий) обусловлена тем, что: 

У большинства обучающихся с НОДА отмечаются дизартрические (речедвигательные) 

нарушения различной степени тяжести (чаще стертая дизартрия); они обуславливают 

недостаточную разборчивость речи, что может приводить к коммуникативным затруднениям. 

У многих обучающихся наблюдается недоразвитие устной речи, имеют место 

недостатки связной речи. 

Часто у обучающихся отмечаются дислексия и дисграфия, они испытывают трудности 

в овладении навыками чтения и письма. 

У небольшой части обучающихся с НОДА может отмечаться распад речи (афазия) как 

следствие травмы головного мозга или текущего неврологического заболевания. 

У обучающихся с НОДА не наблюдается четкой взаимосвязи между тяжестью 

двигательных, психических и речевых нарушений. 

Логопедические занятия организовываются в соответствии с рекомендацией ПМПК. 

Содержание и срок реализации Программы индивидуальной коррекционной работы 

(логопедические занятия) зависят от структуры и тяжести речевого нарушения. Требования к 

результатам освоения Программы определяются индивидуально для каждого обучающегося. 

Необходимость индивидуальных и малогрупповых занятий с психологом обусловлена 

тем, что у обучающихся с НОДА в подростковом возрасте часто возникают негативные 

переживания, связанные с осознанием имеющегося нарушения и ограничением 

жизнедеятельности. Эти переживания приводят к реакциям пассивного и активного протеста, 

невротическим реакциям, декомпенсациям акцентуаций характера. У части обучающихся 

формируется неадекватная самооценка, что становится источником нереальных 

профессиональных намерений. Эти негативные проявления в формировании личности 

обучающихся с НОДА должны быть скорректированы в ходе занятий с психологом. 

Познавательное развитие обучающихся на данном возрастном этапе характеризуется: 

недостаточным запасом знаний и представлений об окружающем мире; 

нарушением умственной работоспособности, истощаемостью психических процессов; 

недостаточным уровнем развития внимания; 

снижением объема запоминания и воспроизведения, кратковременным характером 

памяти. 

Личностные особенности обучающихся этой категории часто характеризуются низкой 

мотивацией достижений, коммуникативными нарушениями, неадекватно заниженной 

самооценкой, иждивенческими установками, повышенной эмоциональной привязанностью к 

родителям. 

Снижение числа контактов с окружающими и особенности воспитания приводят к 



формированию ряда особенностей, затрудняющих обучение и социальную адаптацию. Такие 

обучающиеся не умеют преодолевать трудности, подчинять свои действия определенным 

требованиям и правилам. Затрудняются организовать свою деятельность, регулировать ее и 

свое поведение. У многих обучающихся в этом возрасте начинают проявляться черты 

характера, заострившиеся в связи с переживанием заболевания. 

Особые образовательные потребности в коррекционной работе психолога: 

В связи с выраженными астеническими проявлениями, замедленным темпом усвоения 

знаний, двигательными нарушениями, парциальными нарушениями отдельных психических 

функций, затрудняющими обучение данной группы обучающихся, требуются 

индивидуальные занятия с психологом по развитию когнитивных процессов. 

В связи с особенностями личностного развития, обусловленными внешними 

проявлениями заболевания и социальной депривацией, затрудняющими адаптацию в 

образовательной организации, требуются занятия по профилактике и коррекции нарушений 

личностного развития. 

В связи с особенностями воспитания по типу гиперопеки, а иногда по типу 

эмоционального отвержения, требуется работа психолога по оптимизации внутрисемейных 

отношений и преодолению неадекватных подходов к воспитанию в семье. 

В связи с проблемами межличностных отношений обучающегося с НОДА со 

здоровыми сверстниками требуется работа психолога по коррекции межличностных 

отношений. 

Занятия с психологом организуются в соответствии с рекомендацией ПМПК. 

Содержание и срок реализации Программы индивидуальной коррекционной работы с 

психологом зависят от особенностей и тяжести проявлений личностной декомпенсации. 

Требования к результатам освоения Программы определяются индивидуально для каждого 

обучающегося. 

Необходимость специальных коррекционных занятий по предметам, направленных на 

ликвидацию пробелов в знаниях, вызвана тем, что у обучающихся с НОДА пробелы в 

знаниях обусловлены дефицитом отдельных когнитивных функций, в первую очередь 

недостаточной сформированностью пространственных представлений, что выявляется при 

обследовании с помощью сенсибилизированых проб. Этот дефицит сохраняется у части 

обучающихся в подростковом и юношеском возрасте и вызывает затруднения в овладении 

геометрическим понятиями, знаниями по отдельным темам предметной области 

“Естественнонаучные предметы”, при работе с картами (особенно контурными), при 

овладении программными материалом по предметам “Изобразительное искусство”, 

“Технология”. 

5. Программа коррекционно-развивающих занятий разрабатывается, исходя из 

трудностей, которые испытывают обучающиеся с НОДА. Занятия проводятся с 

использованием специальных методов коррекционно-развивающего обучения, 

индивидуально или малыми группами. Группы комплектуются из обучающихся с 

двигательными нарушениями, испытывающих сходные трудности. 

6. Цели, задачи и принципы построения ПКР логопеда 

6.1. Основная цель логопедической работы с обучающимися с НОДА - выявление и 

преодоление нарушений речевого развития, а также дальнейшее развитие устной и 

письменной речи, совершенствование коммуникации обучающихся с НОДА для успешного 

усвоения академического компонента образовательной программы. 

6.2. В структуре программы коррекционно-логопедической работы в варианте 6.1 

(основное образование) для обучающихся с НОДА выделяются следующие задачи: 

1) развитие коммуникативных навыков: 



формирование новых форм общения, соответствующих среднему школьному возрасту. 

Развитие и тренировка различных коммуникативных умений; 

формирование умения решать актуальные образовательные и житейские задачи, 

используя различные виды коммуникации как средства достижения цели; 

развитие вербальной (устной) коммуникации. Развитие способности к словесному 

самовыражению на уровне, соответствующем возрасту и коммуникативным потребностям 

обучающихся; 

2) коррекция нарушений речи: 

развитие лексико-грамматических навыков экспрессивной речи и коррекция ее 

нарушений; 

развитие связной речи; 

улучшение общей разборчивости речевого высказывания: формирование 

артикуляционного праксиса на этапе постановки, автоматизации и дифференциации звуков 

речи; 

нормализация тонуса мышц и моторики артикуляционного аппарата; развитие 

артикуляционной моторики (в более тяжелых случаях - уменьшение степени проявления 

двигательных дефектов речевого аппарата - спастического пареза, гиперкинезов, атаксии); 

развитие речевого дыхания, голоса и просодики; формирование силы, 

продолжительности, звонкости, управляемости голоса в речевом потоке; формирование 

синхронности речевого дыхания, голоса и артикуляции. 

3) коррекция нарушений чтения и письма:  

совершенствование навыков осмысленного чтения и письма; 

развитие умения анализировать слова и предложения на лексико-грамматическом и 

синтаксическом уровне; 

развитие зрительно-пространственных функций и коррекция их нарушений; 

совершенствование двигательного навыка письма.  

Развитие динамических моторных функций. 

6.3. Содержание ПКР логопеда определяют следующие принципы: 

принцип единства диагностики и коррекции, подразумевающий, что направления 

коррекционно-логопедической работы для каждого обучающегося с НОДА определяются на 

основании данных логопедического обследования; 

принцип учета индивидуальных психофизических особенностей развития, уровня 

актуального речевого развития обучающегося с НОДА; 

принцип учета взаимовлияния речевых и двигательных нарушений в динамике 

развития обучающихся с НОДА. Логопедическая работа должна быть направлена на 

коррекцию нарушений речи в сочетании со стимуляцией развития всех сторон речи (лексики, 

грамматики, фонетики), сенсорных и психических функций; 

принцип онтогенетического последовательного поэтапного логопедического 

воздействия с опорой на сохранные функции; 

принцип комплексности: логопедическую работу следует рассматривать в комплексе с 

учетом всех клинических и психолош-педагогических особенностей обучающихся с НОДА и 

социальных факторов. Данный принцип обеспечивает единство в подходах к диагностике, 

обучению и коррекции трудностей в обучении и социализации, взаимодействие 

педагогических работников и специалистов различного профиля в решении проблем 

обучающихся с НОДА; 

принцип тесного единства с лечебными мероприятиями, направленными на развитие 

двигательных, речевых функций. Необходима согласованность действий логопеда, 

психолога, других специалистов сопровождения, невролога, врача ЛФК и их общая позиция 



при обследовании, постановке диагноза и коррекции; 

принцип преемственности, который обеспечивает связь ПКР логопеда с другими 

разделами программы основного общего образования: программой формирования 

универсальных учебных действий, рабочей программой воспитания. 

7. Цели, задачи и принципы построения ПКР психолога. 

7.1. Цель коррекционной работы психолога - коррекция и профилактика когнитивных 

и личностных нарушений у обучающихся с НОДА. 

7.2. Задачи коррекционной работы психолога: 

психологическое изучение когнитивных процессов, особенностей личности, 

межличностных отношений, профессиональных склонностей и намерений; 

психологическая коррекция и профилактика нарушений когнитивных процессов; 

психологическая коррекция и профилактика нарушений негативных особенностей 

личности; 

психологическое консультирование участников образовательного процесса; 

психологическая помощь семье обучающегося с НОДА; 

участие в профориентационной работе; 

психологическая подготовка к ГИА. 

7.3. Принципы реализации Программы: 

принцип комплексности, согласно которому психокоррекционную работу следует 

рассматривать в комплексе, с учетом всех клинических и психолого-педагогических 

особенностей обучающегося с НОДА и социальных факторов; 

принцип личностного подхода, предполагающий подход к обучающемуся как к 

целостной личности с учетом всей ее сложности и индивидуальных особенностей; 

принцип деятельностного подхода, предполагающий реализацию психокоррекционных 

воздействий в целостной осмысленной деятельности обучающихся; 

принцип единства диагностики и коррекции, подразумевающий, что направления 

коррекционной работы для каждого обучающегося определяются на основании данных 

диагностики; 

принцип вариативности, подразумевающий возможность сосуществования различных 

подходов к отбору содержания и технологий коррекционной работы; 

принцип единства коррекционной работы с обучающимся и его семьей, 

подразумевающий активное включение родителей (законных представителей) обучающихся 

в коррекционный процесс. 

8. Перечень и содержание направлений коррекционной работы логопеда. 

В содержание профессиональной деятельности логопеда входит диагностическая, 

коррекционно-развивающая, организационно-методическая, консультативно-

просветительская работа. 

8.1. Диагностическое направление логопедической работы включает в себя 

углубленное изучение обучающегося с НОДА, выявление индивидуальных особенностей 

речевого развития. Первичное логопедическое обследование позволяет судить об уровне 

речевого развития обучающегося с НОДА, о сформированности коммуникативных навыков. 

Оно позволяет сформулировать основные направления, содержание и методы коррекционно-

логопедической работы с обучающимися с НОДА. В процессе осуществления 

логопедической помощи обучающемуся предусматривается промежуточное логопедическое 

обследование, позволяющее скорректировать имеющуюся индивидуально-ориентированную 

программу коррекционно-логопедического воздействия и акцентировать внимание на 

наиболее стойких проблемах речевого развития обучающегося (как в устной, так и в 

письменной речи). Итоговая диагностика должна представлять собой углубленное 



логопедическое обследование, охватывающее все компоненты речевой системы и 

выявляющее их сформированность. Логопеду в каждом случае очень важно выявить 

ведущую структуру и механизм нарушения для разработки дифференцированных 

коррекционно-логопедических мероприятий. 

8.2. Коррекционно-развивающее направление логопедической работы включает в себя 

реализацию коррекционно-развивающих программ с учетом возраста и особенностей 

развития обучающихся, структуры речевого дефекта. Содержание коррекционно-

логопедических занятий определяется логопедом в зависимости от структуры речевых и 

двигательных нарушений каждого обучающегося. 

В содержание данного направления входят следующие аспекты: 

выбор оптимальных для развития обучающегося с НОДА методик и приемов 

логопедической работы в соответствии с его особыми образовательными потребностями; 

организация и проведение индивидуальных и групповых занятия по коррекции 

нарушений устной и письменной речи, а также развитию коммуникативных навыков 

обучающихся с НОДА. 

Особенностью логопедической работы является строгое соблюдение ортопедического 

режима во время проведения логопедических занятий. Логопед должен постоянно следить за 

осанкой обучающегося, правильным положением конечностей. При возникновении 

нежелательных патологических двигательных реакций логопед способствует их 

преодолению путем пассивно-активных движений. 

При проведении коррекционно-логопедических занятий необходима широкая опора на 

все анализаторные системы (слуховую, зрительную, кинестетическую), способствующие 

развитию межанализаторных связей. Это особенно важно в работе над коррекцией 

нарушений звукопроизношения, которая обязательно проводится перед зеркалом. 

Наибольшую специфику имеет логопедическая работа по совершенствованию 

звукопроизношения и коррекции нарушений произносительной стороны речи у обучающихся 

с церебральным параличом. При совершенствовании произносительной стороны речи 

используются дифференцированный логопедический массаж (расслабляющий и 

стимулирующий), пассивная и активная артикуляционная гимнастика, дыхательная 

гимнастика, голосовые упражнения. При проведении дыхательной гимнастики 

предусматривается включение упражнений, построенных на сочетании движений туловища и 

конечностей с произнесением звуков. Комплексы этих упражнений подбираются 

индивидуально в зависимости от двигательных и речевых возможностей обучающихся. 

Голосовые упражнения направлены на формирование у обучающихся произвольного 

изменения силы, тембра голоса, длительности звучания, тренировку голоса в произнесении 

различного речевого материала. 

8.3. Организационно-методическое направление работы логопеда заключается в 

разработке индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ, подборе 

дидактических и методических материалов, а также ведении документации. 

На протяжении учебного года (с сентября по июнь включительно) логопед ведет 

следующую документацию: 

журнал регистрации обследованных обучающихся; 

речевая карта на каждого обучающегося с НОДА, имеющего речевые нарушения; 

перспективный план работы с обучающимся (на месяц, четверть, год); 

индивидуальные тетради на каждого обучающегося; 

дневник наблюдений за речевой динамикой обучающихся; 

журнал посещаемости логопедических индивидуальных и групповых занятий; 

план консультативно-методической работы с педагогическими работниками; 



план работы с родителями; 

годовой отчет о результатах работы. 

Логопед готовит необходимые для занятий дидактические и методические пособия и 

применяет эти пособия с учетом речевых, двигательных и познавательных возможностей 

обучающихся, обращая особое внимание на нарушения зрительно-моторной координации и 

пространственные нарушения. 

8.4. Консультативно-просветительское направление работы включает: 

индивидуальное и групповое консультирование семьи по вопросам речевого развития 

и коммуникации обучающихся, формирования психолого-педагогической компетентности 

родителей (или законных представителей), задействованных в инклюзивном процессе, по 

вопросам онтогенеза устной и письменной речи, проявлений нарушений речевой системы, 

подбора простейших приемов логопедической работы по коррекции речевых нарушений у 

обучающихся; 

консультирование педагогов и других участников образовательного процесса по 

вопросам речевого онтогенеза и дизонтогенеза, создания речевой развивающей среды, 

возникающим проблемам, связанным с обучением обучающегося с НОДА в процессе 

реализации инклюзивной практики. 

Логопед дает рекомендации по включению коррекционных компонентов в различные 

формы образовательного процесса. 

9. Перечень и содержание направлений коррекционной работы психолога. 

9.1. Диагностическая деятельность психолога. 

В задачи психолого-педагогического исследования обучающихся с двигательными 

нарушениями входит выявление особенностей развития познавательной деятельности с 

оценкой потенциальных возможностей интеллектуального развития и определения основных 

направлений коррекционнопедагогического воздействия. С этой целью изучается состояние 

сенсорных функций (зрительного и слухового восприятия), понимание речи, исследуются 

особенности мышления, эмоционально-волевой сферы и психической деятельности 

обучающегося. 

После проведенного обследования составляется заключение, где отмечаются 

особенности познавательной деятельности, развитие речи, а именно, что обучающийся знает, 

что может делать сам, какие формы деятельности превалируют (конструирование, игра, 

рассматривание, беседа и другие формы). Изучаются особенности психической деятельности, 

мышления, эмоционально-волевой сферы, объем внимания и его устойчивость, 

тормозимость, импульсивность и инертность психической деятельности, активность и 

самостоятельность, настойчивость в действиях, ведущая направленность интересов. 

Указывается степень влияния этих факторов на характер мыслительных процессов. 

9.2. Психологическая коррекция и профилактика нарушений когнитивных процессов. 

На основании анализа результатов диагностики особенностей развития психолог 

определяет потребность обучающегося с НОДА в психокоррекционной работе по 

совершенствованию когнитивных процессов. У большинства обучающихся нарушения 

когнитивных процессов были компенсированы в ходе подготовки к школе или в период 

получения начального общего образования. Однако у некоторых их них могут выявляться 

нарушения высших психических функций, затрудняющих овладением учебным материалом 

и требующих коррекционного воздействия. Для обучающихся по варианту 6.1. такими 

нарушениями являются истощаемость психических процессов, колебания умственной 

работоспособности и внимания. Эти нарушения проявляются постоянно, носят стойкий 

характер, отражают физическое и психическое состояние обучающегося с НОДА. 

Диагностировав эти особенности, психолог разрабатывает рекомендации для 



педагогического работника, который учитывает данные состояния в учебном процессе. Реже 

встречаются нарушения пространственно-временных представлений, наглядно-действенного 

мышления. В этих случаях психолог разрабатывает программу коррекционной работы. 

Содержание программы, сроки ее реализации, результаты ее освоения определяются 

индивидуально. Программа реализуется в виде индивидуальных коррекционных занятий за 

счёт часов внеурочной деятельности. 

9.3. Психологическая коррекция и профилактика нарушений личности. 

Особенности личностного развития лиц с НОДА обусловлены двумя основными 

факторами: переживанием своего состояния в связи с имеющимися двигательными 

нарушениями; особенностями семейного воспитания по типу гиперопеки, реже - 

эмоционального отвержения больного ребенка. Психолог, диагностировав высокий уровень 

тревожности, низкую или компенсаторно-завышенную самооценку, высокий уровень 

невротизации, риск декомпенсации акцентуации характера и (или) другие негативные 

личностные проявления, разрабатывает программу коррекционной работы для обучающихся, 

определяет формы и сроки ее реализации, планирует результаты освоения программы. 

Программа реализуется в виде индивидуальных коррекционных занятий за счёт часов 

внеурочной деятельности. 

9.4. Психологическая помощь семье обучающегося с НОДА. 

Основные направления в работе психолога с семьей обучающегося с НОДА 

представляются следующими: 

гармонизация семейных взаимоотношений; 

установление правильных детско-родительских отношений; 

помощь в адекватной оценке физических и психологических возможностей своего 

ребенка; 

обучение элементарным методам психологической коррекции (аутогенная тренировка, 

элементы игротерапии, сказкотерапии, игровые занятия по развитию психических функций и 

другие). 

Приоритетность тех или иных направлений в работе определяется после исследования 

семьи, бесед с родителями и обучающимся, психодиагностических исследований. 

Соответственно, и сама работа может строиться в моделях психологического 

консультирования, психологической коррекции и психотерапии (хотя такое разделение 

является относительным). 

Конкретные формы работы зависят от задач, стоящих перед психологом, и его 

профессиональной подготовки. Это могут быть родительские клубы, систематические 

групповые занятия и индивидуальная работа с матерью или отцом. 

Поведенческий тренинг, групповые дискуссии, игры, драматизации, родительские 

сочинения и другие методы могут быть использованы для работы с семьей. Конкретные 

приемы коррекционной работы, представлены в исследовании В.В. Ткачевой и И.Ю. 

Левченко. 

9.5. Психологическое консультирование участников образовательного процесса. 

Важным направлением деятельности психолога является психологическое 

консультирование участников образовательного процесса - педагогических работников, 

тьюторов, родителей и других. Это консультирование осуществляется по итогам 

диагностического этапа. Участникам образовательного процесса предоставляются сведения 

об индивидуальных особенностях обучающихся с НОДА и даются рекомендации. 

Рекомендации направлены на учет выявленных особенностей в образовательном процессе, 

профилактику и коррекцию нарушений. Особую значимость эти рекомендации имеют для 

педагогических работников, так как они часто не знают особенностей развития обучающихся 



с ограниченными возможностями здоровья, в частности, с НОДА, не владеют приемами 

коррекционной работы. 

9.6. Участие психолога в профориентационной работе. 

Профориентационную работу с обучающимися с НОДА необходимо осуществлять с 

начала обучения на уровне основного общего образования. Конкретное содержание работы 

зависит от многих факторов и определяется по результатам диагностики. Работу по 

профориентации и профконсультированию психолог ведет совместно с классным 

руководителем. Обучающийся с НОДА в среде здоровых сверстников должен быть включён 

в профориентационные мероприятия совместно с ними. Однако для него необходимо 

организовать дополнительную профориентационную работу. Основной задачей психолога в 

структуре этой работы является коррекция неадекватных профессиональных намерений, 

которые отмечаются у большинства обучающихся с НОДА, и препятствуют 

профессиональному выбору. 

Система работы предусматривает два этапа. 

На подготовительном этапе создается примерный перечень профессий, 

рекомендованных каждому обучающемуся с учетом его профессиональных склонностей и 

функциональных возможностей. 

Основной этап психокоррекционной работы строится по типу занятий интенсивного 

общения в группах социально-психологического тренинга. Работа проводится в виде 

групповых занятий 2 раза в неделю по 40 мин. - 1ч. 

Реализация этого этапа возможна на любом году обучения, но особенно важно 

включить эту деятельность психолога в программу коррекционной работы в последние годы 

обучения на уровне основного общего образования для подготовки к адекватному 

профессиональному выбору после ее окончания. 

Участвуя в групповых занятиях, подростки часто впервые осознают, что другие 

участники группы имеют аналогичные проблемы, связанные с профессиональным будущим; 

кроме того, совершенствуются навыки общения, расширяется и сам круг общения. 

Профориентационная работа психолога с обучающимися обязательно должна 

сочетаться с работой с родителями по оптимизации родительских позиций в отношении 

профессионального будущего их детей. 

9.7. Психологическая помощь при подготовке к ГИА. 

Выпускники с НОДА при подготовке к ОГЭ испытывают когнитивные, личностные, 

процессуальные трудности. Это обусловлено особенностями развития обучающихся с 

двигательными нарушениями. 

Для преодоления трудностей необходимо: 

помогать выпускнику осваивать навыки работы с экзаменационными материалами; 

помогать выпускнику в выработке индивидуальной стратегии сдачи экзамена. 

Работа по преодолению личностных трудностей заключается в проведении занятий по 

контролю эмоций, развитию интроверсии, рефлексии, снятию тревожности. 

Преодоление процессуальных трудностей обеспечивает пробное проведение 

экзаменов, выступление выпускников прошлых учебных лет, выпуск различных брошюр, 

памяток для выпускников, родителей. 

На этапе подготовки к экзаменам можно использовать различные формы 

психологической поддержки: 

классные часы, мини-лекции, беседы с выпускниками об условиях эффективной 

подготовки к экзаменам: соблюдение режима сна и бодрствования, питания, организация 

рабочего пространства и по другим вопросам; 

групповые психологические занятия для различных категорий обучающихся; 



индивидуальные консультации для выпускников; 

разработка рекомендаций для выпускников и их родителей. 

Рекомендации могут быть представлены как в устной (на родительских собраниях, 

классных часах, во время консультаций), так и в письменной форме (в виде памяток, 

стендовой информации, информации на сайте образовательной организации). 

10. Перечень и содержание направлений коррекционной работы на специальных 

коррекционных занятиях по предметам определяется на основе выявленных у обучающихся 

трудностей освоения АООП. 

 

II. Механизмы реализации программы 

11. ПКР может быть разработана рабочей группой образовательной организации 

поэтапно. В рабочие группы включаются педагог-психолог (специальный психолог), 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог, тьютор, педагогические 

работники и другие специалисты образовательной организации по необходимости. 

На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение 

коррекционной работы, анализируется состав обучающихся с НОДА в образовательной 

организации, их особые образовательные потребности; сопоставляются результаты обучения 

этих обучающихся на уровне начального общего образования; создается (систематизируется, 

дополняется) фонд методических рекомендаций по обучению разных категорий 

обучающихся с НОДА. 

Далее, на основном этапе разрабатываются общая стратегия коррекционной работы 

обучающихся с двигательными нарушениями, организация и механизм реализации 

коррекционной работы; раскрываются направления и ожидаемые результаты, описываются 

специальные требования к условиям реализации ПКР. Особенности содержания 

индивидуально-ориентированной работы могут быть представлены в рабочих 

коррекционных программах, которые прилагаются к ПКР. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, при 

необходимости ее доработка; проводится обсуждение хода реализации программы на 

психолого-педагогических консилиумах (ППК). 

12. Для реализации требований к ПКР в образовательной организации должна быть 

создана служба психолого-педагогического сопровождения обучающихся с НОДА, в 

которую включаются педагог-психолог (специальный психолог), учитель- логопед, учитель-

дефектолог, социальный педагог, тьютор и другие педагогические работники и специалисты 

образовательной организации по необходимости. 

Система комплексного медико-психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с НОДА, включает комплексное обследование, мониторинг динамики 

развития, успешности освоения адаптированной основной общеобразовательной программы 

основного общего образования. 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является 

тесное взаимодействие педагогов образовательной организации, представителей 

администрации и родителей (законных представителей) обучающихся. 

13. Основной формой взаимодействия специалистов в рамках реализации ПКР 

является психолого-педагогический консилиум образовательной организации (ППК). 

14. Программа коррекционной работы на уровне основного общего образования может 

реализовываться общеобразовательными организациями как самостоятельно, так и при 

осуществлении сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями и 

иными учреждениями. 

Сетевая форма реализации ПКР предполагает использование ресурсов нескольких 



организаций, в том числе образовательных, медицинских, социальных, а также при 

необходимости ресурсов организаций медицины, науки, культуры, спорта и других. 

Сетевое взаимодействие осуществляется в форме совместной деятельности 

образовательных организаций, направленной на обеспечение условий для освоения 

обучающимися с НОДА адаптированной основной программы основного общего 

образования, в том числе ПКР. 

Организации, участвующие в реализации ПКР в рамках сетевого взаимодействия, 

должны иметь соответствующие лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности. Порядок и условия взаимодействия образовательных организаций при 

совместной реализации ПКР определяется договором между ними. 

15. При реализации содержания коррекционно-педагогической работы рекомендуется 

распределить зоны ответственности между педагогическими работниками и учителями-

логопедами, педагогами-психологами, а также другими специалистами сопровождения, 

описать условия для их координации (план обследования обучающихся с НОДА, их 

индивидуальные образовательные потребности, индивидуальные коррекционно-

развивающие программы, мониторинг динамики развития и другие направления). 

Обсуждения проводятся на ППК образовательной организации, методических объединениях 

рабочих групп и других мероприятиях. 

16. В ходе реализации ПКР необходимо гибкое сочетание различных видов и форм 

коррекционной работы (индивидуальных, подгрупповых, фронтальных). 

 

III. Требования к условиям реализации программы 

17. Психолого-педагогическое обеспечение: 

В процессе реализации ПКР для обучающихся с двигательными нарушениями в 

образовательных организациях должны быть созданы следующие психолого-педагогические 

условия: 

индивидуально ориентированная коррекционная работа специалистов психолого-

педагогического сопровождения (логопеда, психолога); 

учет индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей 

обучающихся с НОДА; 

соблюдение ортопедического режима; соблюдение комфортного психоэмоционального 

режима; для повышения эффективности ПКР - применение коллективных форм работы и 

работы в парах; 

использование специальных методов, приемов, средств обучения; использование 

современных психолого-педагогических, в том числе информационных, компьютерных 

технологий; 

учет специфики нарушения развития обучающегося с НОДА; обеспечение 

здоровьесберегающих технологий (оздоровительный и охранительный режим, укрепление 

физического и психического здоровья, профилактика физических, умственных и 

психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и 

норм); 

обеспечение участия обучающихся с НОДА независимо от степени выраженности 

нарушений их развития, в совместных мероприятиях со сверстниками; 

включение родителей в реализацию ПКР. 

18. Программно-методическое обеспечение. 

В процессе реализации ПКР могут быть использованы рабочие коррекционные 

программы, разрабатываемые педагогами образовательной организации, диагностический и 

коррекционно-развивающий инструментарий, подобранный с учетом специфика развития 



обучающихся с НОДА. 

19. Кадровое обеспечение. 

Коррекционная работа должна осуществляться специалистами соответствующей 

квалификации, имеющими специализированное образование, и педагогами, прошедшими 

обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки. Необходимо 

обеспечить на постоянной основе повышение квалификации работников образовательных 

организаций, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 

НОДА, один раз в пять лет. 

Кадровые условия: психолог должен иметь высшее психологическое образование и 

повышение квалификации в области изучения, обучения и воспитания лиц с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 

Логопедическая работа должна осуществляться учителями-логопедами 

соответствующей квалификации, имеющими высшее дефектологическое образование по 

направлению “Специальное (дефектологическое) образование” по профилю “Логопедия”. 

Уровень квалификации работников образовательной организации для каждой 

занимаемой должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. 

Педагогические работники образовательной организации должны иметь четкое 

представление об особенностях психического и (или) физического развития обучающихся с 

НОДА, об их особых образовательных потребностях, о методиках и технологиях организации 

образовательного и воспитательного процесса с учетом специфики нарушения. 

20. Материально-техническое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей 

материально-технической базы, позволяющей обеспечить безбарьерную адаптивную и 

коррекционно-развивающую среду образовательной организации, в том числе материально-

технические условия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа 

обучающихся с НОДА в здания и помещения образовательной организации, ко всем 

объектам ее инфраструктуры и организацию их пребывания и обучения. 

Материально-техническое обеспечение включает технические средства обучения, в 

том числе специализированные компьютерные инструменты обучения, с учетом 

специальных образовательных потребностей обучающихся с НОДА, при необходимости - 

использование средств для альтернативной и дополнительной коммуникации. 

21. Информационное обеспечение. 

В процессе реализации ПКР для обучающихся с НОДА необходимо создание условий 

информационного обеспечения, которые направлены на обеспечение доступа всех 

участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией 

программы, планируемыми результатами, организацией коррекционно-образовательного 

процесса и условиями его осуществления. 

Должны быть созданы условия для функционирования современной информационно-

образовательной среды образовательной организации, включающей электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технических средств и технологий, в том числе ассистивных, обеспечивающих достижение 

каждым обучающимся с НОДА максимально возможных для него результатов 

коррекционной работы. 

 



IV. Планируемые результаты коррекционной работы 

22. Планируемые результаты реализации ПКР включают: 

адаптацию обучающегося с НОДА к среде образовательной организации; 

динамику когнитивного, личностного, эмоционального развития обучающегося с 

НОДА; 

уменьшение степени выраженности речевых нарушений; 

улучшение владения родным (русским) языком; 

оптимизацию неадекватных профессиональных намерений обучающихся с НОДА; 

оптимизацию детско-родительских отношений как преодоление особенностей 

семейного воспитания. 

23. Планируемые результаты реализации ПКР должны уточняться и 

конкретизироваться с учетом индивидуальных особенностей и возможностей обучающихся с 

НОДА. 

24. Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут 

определяться индивидуально. 

25. В зависимости от формы организации коррекционной работы планируются разные 

группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельности 

отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной - 

личностные и метапредметные результаты. 

Личностные результаты - индивидуальное продвижение обучающегося в личностном 

развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной 

результативности и другое). 

Метапредметные результаты - овладение общеучебными умениями с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся с НОДА; совершенствование умственных 

действий, направленных на анализ и управление своей деятельностью; сформированность 

коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и конструктивное общение. 

Коррекционная работа психолога и логопеда на уровне основного общего образования 

не оказывает прямого влияния на предметные результаты, но совершенствование речи, 

общения, повышение мотивации и другое опосредованно влияет на качество овладения 

содержанием конкретных предметных областей. 

26. Достижения обучающихся с НОДА рассматриваются в динамике с учетом их 

предыдущих индивидуальных достижений. 

27. Методы оценки эффективности реализации программы: экспериментально-

психологические исследования, тестирования, опросы, анкетирования. 

28. Мониторинг освоения ПКР проводится на Психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации в ходе анализа результатов диагностической работы 

специалистов. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется 

экспертной группой, выражается в уровневой шкале - положительная динамика, - 

незначительная динамика, отрицательная динамика и заносится в  Сведения о динамике 

развития обучающегося с ОВЗ. 

 

2.4. Рабочая программа воспитания 

 

Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СШ № 29» определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 



обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

 Воспитательная деятельность в МБОУ «СШ № 29» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности;  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СШ № 29» планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 
Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 



части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2)  патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива МБОУ «СШ № 29» для 

выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание: 



 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 



Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 



 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

Содержательный раздел 

В последнее время в обществе, семье, школе пришло понимание, что без возрождения 

духовности, основанной на наших православных корнях, невозможно процветание и 

дальнейшее развитие России. История нашей школы уникальна. Она насчитывает более 40 

лет.  Мы храним память о тех замечательных  людях, которые, когда-либо учились и 

работали  в нашем учебном заведении на протяжении всех лет.  В школе успешно работает 

«Наш город». 

Девиз нашей школы: «Школа славна прошлым, динамична настоящим, устремлена в 

будущее!». 

МБОУ «СШ № 29» -  это школа равных, но разнообразных возможностей. Мы 

утверждаем, что неуспешных людей нет. Успеха может добиться каждый, если предоставить 

ему соответствующие возможности, такие возможности мы предоставляем всем желающим. 

Наша школа – это школа, в которой интересно учиться детям и интересно работать 

педагогам; школа, в которой создана особая эмоциональная атмосфера. Атмосфера свободы и 

единства. Годовой круг праздников и традиций включает общешкольные концерты, 

фестивали, творческие и интеллектуальные игры, соревнования, тематические праздники, 

выпуск школьных газет – вот чем живут педагоги и ученики МБОУ «СШ № 29». 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 29» 

находится по адресу: г.  Норильск,  р-н Центральный, ул. Павлова, д. 21А.  МБОУ «СШ № 

29» является средней общеобразовательной школой. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по 

трём уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование. 

        Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 8.30 часов. Вторая 

половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консультации для учащихся, родителей, 

внешкольные и общешкольные мероприятия. 

МБОУ «СШ № 29» это современное образовательное учреждение, в котором созданы 

все условия для развития, обучения и воспитания каждого ученика. Это замечательное, 

современное здание, в котором имеется 30 оборудованных уютных учебных кабинетов, все 

кабинеты оснащены современным техническим оборудованием. В школе организовано 

специальное пространство для занятий с детьми с ОВЗ – ресурсный класс;  оборудован 



кабинет технологии, компьютерный класс, большой и малый спортивные залы, современная 

библиотека, комната для психологических тренингов, оборудованный лекционный зал, 

радиорубка, актовый зал, оснащенный специализированными звуковой и осветительной 

системами. 

Воспитание в школе осуществляется как: 

1) воспитывающее обучение, реализуемое на уроке; 

2) специальное направление деятельности, включающее мероприятия и проекты 

воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной деятельности; 

3) воспитание в процессе реализации программ дополнительного образования. 

Учащиеся и педагоги Школы активно участвуют в реализации федеральных, 

региональных и муниципальных целевых программ.  

Идея: постоянный поиск разумного сочетания и соотношения традиций и новаций на 

основе современных мировых тенденций в области образования с целью создания условий (в 

школе, семье, социуме) для формирования личности, способной к духовно-нравственному 

восхождению, имеющей социально-активную направленность, стремящейся осуществлять 

позитивное влияние на окружающую действительность. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

 ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 



 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, секций и иных детских объединений, установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя 

учебные занятия, внеурочную деятельность и дополнительное образование учащихся, 

разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной и 

предметно- эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство. 

Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе урочной 

деятельности, поскольку деятельность на уроке является основным видом занятости 

обучающегося в школе. Уроки охватывают большую часть времени пребывания ребенка в 

образовательной организации. 

Особенностью организуемой в школе воспитательной деятельности является наличие 

уклада школьной жизни, определяемого длительной историей существования школы, 

открытой 1 сентября в 1979 году и сравнительно небольшим коллективом обучающихся, что 

дает возможность индивидуализировать воспитательный процесс, сделать его более 

«личностным», в том числе отношениями между педагогами, обучающимися, родителями как 

рядом проживающими и, часто, хорошо знающими друг друга людьми, сохраняющимися 

традиционными отношениями в системе «взрослый–ребенок». 

       Следует отметить, что в школе обучаются дети из семей разных уровней жизни. 

Достаточно большой процент детей – из неполных и многодетных семей. Учитывая 

проблемы современного общества, касающиеся поведения подростков, в школе большое 

внимание уделяется профилактической работе.  

В системе воспитательной работы значимое место отводится традициям школы. А 

именно: с 1985 года стало традицией социально-значимые мероприятия и акции: «Помоги 

ветерану», «Помоги пойти учиться», КТД «Мы разные, но мы вместе», «День матери», 

ежегодное празднование Дня рождения школы, Вечер встречи выпускников, ежегодные 

творческие отчеты хореографического коллектива и хора школы для жителей микрорайона и 

другие мероприятия. На протяжении десяти лет в школе реализуется проект «Читающая 

семья - читающий ребенок» (руководитель заведующий библиотекой), систематически 

проводятся конкурсы стихов к памятным датам. 

Одной из ведущих линий в системе воспитания является организация работы 

школьного краеведческого музея «Наш город». Основным направлением деятельности 

школьного музея является организация образовательного пространства, способствующего 

саморазвитию и самореализации учеников в процессе обучения. Школьный музей расширяет 

это пространство в процессе организации своей работы‚ которая способствует развитию 

сотворчества, активности, самостоятельности учащихся в процессе сбора, исследования, 

обработки, оформления и пропаганды историко-краеведческих материалов, имеющих 

воспитательную и научно-познавателъную ценность. В рамках работы музея также 

проводятся встречи с репрессированными, ветеранами и детьми войны. 

Большое значение в системе воспитательной работы отводится реализации программы 

«Здоровье»: четко спланированы и проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия: 

Дни здоровья, различные конкурсы «Сильный, ловкий, смелый», «Самый спортивный класс», 

ко дню Защитника Отечества и другие, соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», 

«Шахматная королева», веселые перемены и т.п. Обучающиеся занимаются в спортивных 

секциях, творческих клубах и объединениях по интересам. 



Многие годы в школе действуют школьный спортивный клуб «Витязь», отряд 

дружины юных пожарных «Огнеборцы», отряд юных инспекторов движения «Дорожный 

патруль», творческие объединения «Весёлая нотка», «Волшебная кисточка», секция «Ход 

конём», хореографический клуб «Ритм», школьный пресс-центр «Школьный вестник», 

юнармейский отряд «Юнармеец», театральная студия «Образ». Таким образом, все 100% 

обучающихся имеют возможность найти себе полезное занятие. 

Основу системы воспитательной работы школы составляет военно-патриотическое 

движение, направленное на сохранение памяти о героических сражениях, проходивших в 

годы Великой отечественной войны, сохранение памяти о героических защитниках 

Ленинграда в годы Великой отечественной войны. На примере их жизни у обучающихся 

формируется представление о подвиге, о возможностях человека, о мужестве и воле, о 

жизненном оптимизме. 

Особая роль отводится детско-юношеским военно-патриотическим организациям, 

движениям и объединениям. Их деятельность направлена на воспитание и развитие у 

подрастающего поколения лучших человеческих качеств, формирование мировоззрения, 

социально-нравственных ценностей, норм поведения. В связи с этим создано на базе школы 

создано первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи (РДДМ), военно-патриотическое общественное движение «Юнармия» и 

разработана образовательная программа. Обучающиеся нашей школы активно включились в 

данный вид деятельности. Также обучающиеся начальный классов являются активными 

участниками уникального проекта «Орлята России», который направлен на развитие 

социальной активности школьников младших классов.  

МБОУ «СШ № 29»  призвана способствовать становлению гражданской позиции 

ученика. Включенность каждого школьника в практико-ориентированную деятельность 

осуществляется через организацию самоуправления. В школе активно работает Совет 

обучающихся, актив старшеклассников «МАЯК». 

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель 

выпускника как социально-адаптированного, образованного человека, личность, способную к 

саморазвитию. Такой системный подход позволяет внедрять проектные методики в 

педагогический процесс школы. За последнее время реализованы патриотические проекты 

«Герой нашего времени», «Парта героя», переоборудован школьный музей «Наш город», в 

котором размещены исторические материалы о развитии нашего города, о подвигах героев, 

воевавших как на фронтах Великой Отечественной войны, так и об участниках СВО. 

Работа над проектами развивают у обучающихся ответственность к порученному делу, 

активизируют их деятельность, дает возможность отвлечения их от негативного воздействия 

уличной среды и привлечению к общественно-полезной деятельности. 

Особенностями   воспитательной деятельности в школе являются: 

 полноценное использование воспитательного потенциала учебных дисциплин; 

 наличие традиций детской проектной деятельности, социальных инициатив 

обучающихся, социального творчества детей и подростков, познавательные, творческие, 

социально значимые, игровые, экологические, литературные, художественные проекты; 

 реализация широкого спектра досуговых программ; 

 интеграция основного и дополнительного образования; 

 функционирование на базе школы службы профилактики и службы медиации; 

 разработка и внедрение комплекса обучающих профилактических программ для 

подростков, их родителей и педагогов с целью обеспечения безопасности и здоровья 

несовершеннолетних; 



 обогащение содержания традиционных мероприятий духовно-нравственного и 

гражданского воспитания современными интерактивными формами: организация игротек, 

создание и использование компьютерных презентаций и медиаматериалов, расширение 

воспитывающих возможностей школьного сайта, странички школьного сообщества 

ВКонтакте с актуальными материалами; 

 использование в воспитательной работе соревновательных форм организации 

мероприятий для повышения качества воспитательного процесса, использование 

разнообразных видов наглядности в сети интернет для демонстрации побед и достижений, 

поднятия престижа школы. 

Система воспитания в школе строится на применении традиционных для 

отечественного образования принципов и идеалов. В обучающихся ценятся 

дисциплинированность, трудолюбие, ответственность, искренность, готовность прийти на 

помощь. 

Для организуемой в школе воспитательной деятельности характерно полноценное 

использование насыщенного культурно-исторического и архитектурного наследия 

Норильска, которое организовано школьным музеем. Обучающиеся участвовали в 

восхождении на гору «Сокол», в экскурсиях по городу, посещали музей развития города 

Норильска и картинную галерею. 

Важное место в системе воспитательной работы отводится формированию физической 

культуры обучающихся, а посредством этого – воспитанию таких качеств, как 

целеустремленность, чувство товарищества, долг, ответственность, взаимовыручка. 

Школьные традиции являются звеном, которое объединяет учителей, учеников и 

родителей. В любом школьном коллективе есть свои традиции, которые складывались 

годами, когда каждый обучающийся нашёл себе дело по душе, испытал ответственность за 

его результаты, чувство успеха и уверенность в себе, реализовал себя как индивидуальность. 

Их благотворное влияние мы чувствуем и в праздники и в повседневной жизни. Традиции 

школы – залог успеха в воспитании обучающихся. С сентября 2022 года значимыми для 

воспитания обучающихся стали: всероссийские проекты «Разговоры о важном», «Киноуроки 

в школах России и мира», программа «Орлята России», в реализации которых школа уже 

активно участвует. Они включены в систему воспитательной деятельности школы. 

Основными организационными ценностями процесса воспитания в школе являются: 

а) безопасность 

б) сочетание общественных и личных интересов; 

в) оптимальность затрат; 

г) сочетание требовательности с безусловным уважением; 

д) вовлечение всех участников с помощью КТД; 

е) создание мотивации; 

ж) использование потенциала участников; 

з) обучение персонала; 

и) непрерывность; 

к) сочетание стандартизации с творчеством; 

л) наличие запретов (этических, организационных). 

Данная  программа  воспитания  направлена  на  решение  проблем  гармоничного  

вхождения  школьников  в  социальный  мир  и  налаживания  ответственных 

взаимоотношений  с  окружающими  их  людьми.  

Воспитательная  программа  показывает,  каким  образом  педагоги  могут реализовать  

воспитательный  потенциал  их  совместной  с  детьми деятельности. 

В  центре  программы  воспитания  МБОУ «СШ № 29» находится личностное  развитие  



обучающихся  в  соответствии  с  ФГОС  начального, основного  и  среднего  общего  

образования,  формирование  у  них  системных знаний о различных аспектах развития 

России и мира. 

        Взаимодействие школы с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

1.  муниципальное бюджетное 

учреждение «Централизованная 

библиотечная система» (МБУ 

«ЦБС») 

Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, 

игровых мероприятиях, совместное проведение 

библиотечных уроков, тематических занятий, 

посещение выставок.   

2.  муниципальное бюджетное 

учреждение «Музейно-

выставочный комплекс «Музей 

Норильска» 

Посещение мероприятий в целях создания  

благоприятных условий для формирования у 

обучающихся ценностного отношения к 

историческому и культурному наследию города, 

организация и проведение совместных 

мероприятий и проектов гражданско-

патриотического и духовно-нравственного 

направлений.  

3.  муниципальное автономное 

учреждение дополнительного 

образования «Дворец творчества 

детей и молодежи» 

Участие  в акциях,   конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях.   

4.  муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования «Станция юных 

техников» 

Организация совместных мероприятий. Участие  

в акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.  

Обучающиеся школы вовлечены в кружки МБУ 

ДО «СЮТ» 

5.  МБУ ДО «Спортивная школа № 

1»; 

МБУ ДО «Спортивная школа № 

3»; 

МБУ ДО «Спортивная школа № 

6» 

Участие в спортивных мероприятиях, 

соревнованиях. 

Обучающиеся школы вовлечены в спортивные 

секции спортивных школ 

6.  муниципальное бюджетное 

учреждение «Молодежный 

центр» 

Организация совместных мероприятий между  

учреждениями в области обучения и воспитания 

детей в сфере дополнительного образования 

7.  краевое государственное 

бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение   

«Норильский техникум 

промышленных технологий и 

сервиса» 

Организация совместной работы по 

профессиональной ориентации школьников. 

8.  МАУ ДО «Норильский центр 

безопасности движения» 

Организация совместных мероприятий между  

учреждениями в области обучения и воспитания 

детей в сфере дополнительного образования 

 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания осуществляется в 

рамках основных сфер совместной деятельности школьников и педагогов. Каждая из них 

представлена в соответствующем модуле. Реализация данных модулей в воспитательной 



работе школы представлена в календарном плане воспитательной работы школы.  

Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, 

реализуемый в школе, включает следующие направления: 

 гражданско-патриотическое; 

 нравственное; 

 умственное; 

 социально-коммуникативное; 

 трудовое; 

 здоровьесберегающее; 

 эстетическое; 

 воспитание семейных ценностей; 

 правовое; 

 экологическое; 

 физическое. 

Указанные направления отражаются в календарном плане воспитательной работы и 

индивидуальных планах работы классных руководителей, а также в тематическом 

планировании учебных предметов. 

Инвариантные модули 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    



 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его ответственное 

отношение к своей работе. 

Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения должны 

являть собой образцы современной культуры. 

Задачи воспитания решаются на каждом уроке и средствами всех учебных предметов. 

Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» специализации учебных 

предметов. 

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогает 

сформировать изучение предметных областей «Естественнонаучные предметы» и 

«Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». 

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, прежде 

всего, на уроки предметной областей «Филология», «Искусство». 

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, решается всеми учебными предметами, но 

в первую очередь - на уроках предметных областей «Общественно-научные предметы», 

«Естественнонаучные предметы». 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся 

познавательный интерес. Такой интерес стимулируют: 

 новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного 

материала, показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 

 многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, проблемность, 

исследовательский подход, творческие работы, практические работы; 

 эмоциональный тонус познавательной деятельности обучающихся, 

педагогический оптимизм учителя, соревнование. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями 

и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 



позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит 

в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Духовно-нравственное направление. Курс «Разговоры о важном» направлен на 

формирование у обучающихся ценностных установок, в числе которых – созидание, 

патриотизм и стремление к межнациональному единству. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курс внеурочной деятельности «Здоровое 

питание» направлен на развитие ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни. 

Общекультурная деятельность. Курс «Музейная педагогика», «Театр» направлен на 

приобщение подрастающего поколения к музею и его культуре с самого раннего возраста, 

активизацию творческих способностей личности. 

Общеинтеллектуальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности 

«Практическое обществознание», «Русская словесность», «Занимательная география», 

«Информатика в вопросах и ответах», «Занимательный английский», «Финансовая 

грамотность», «Вероятность и статистика», «Черчение» направленны на самостоятельное 

приобретение обучающимися нового знания или нового алгоритма приобретения знаний, 

творческих подходов к организации познавательной деятельности. 

Социальная деятельность. Курс внеурочной деятельности «Россия-мои горизонты» 

направлен на поддержку, развитие личности, реабилитацию индивидуальной 

и социальной субъектности человека. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями.                                                

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой,  

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

Классные часы:  

● тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 



способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,  

позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;  

● игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации;  

● проблемные, направленные  на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

Школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

●  организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу;  

● здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

 сплочение коллектива класса через:  

● игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

● однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями;  

● празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши;  

● внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.                                                 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 профилактика асоциального поведения; 

 ведение системы учета детей, семей групп социального риска, реализацию 

специальных программ профилактической работы с ними; 

 реализация профилактических программ для детей группы риска, обеспечение 

подростков информацией об опасных последствиях алкоголизма, наркомании, курения, 

«внедрения» упражнений и заданий, развивающих навыки ответственного отношения к 

здоровью и исключающих рискованное поведение, наносящее вред здоровью и социальному 

благополучию; 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, ВУЗа 

и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно 

стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 



 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность 

за то или иное поручение в классе.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы): 

 «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) 

с целью оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией Школы и учителями-

предметниками;  

 Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и организация 

работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и обучения детей;  

 Вебинар. Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру 

вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского собрания; 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Модуль «Основные общешкольные дела» 

 Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 



вместе с педагогами в единый коллектив. Данный модуль школьной программы воспитания 

раскрывает уникальность гуманистической воспитательной системы школы, в основе 

которой находится продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и 

представителей социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, 

коллективизм, целеустремленность. Задача возрождения традиций, воспитание духовной 

культуры, привитие любви к своей малой Родине, через осознание корней истории своей 

семьи, как части истории НПР, истории России – важнейший приоритет воспитательной 

системы школы. Реализация ежегодных ключевых дел, жизнедеятельность разновозрастных, 

разнопоколенных сообществ – реальное партнерство субъектов воспитания в рамках 

гуманистической воспитательной системы «Школа – социокультурный центр». 

Методика организации и проведения ключевых школьных дел 

Основу организация и проведения ключевых общешкольных дел составляет методика 

КТД (коллективных творческих дел). 

Методика КТД включает следующие этапы: 

1) Предварительная работа. Обсуждение проблем, существующих в коллективе, 

педагогических целей и задач. Что лучше сделать? Для кого? Когда? Где? Кто будет 

участвовать? С кем вместе? Кому быть организатором? 

2) Коллективное планирование. На общем сборе заслушиваются и обсуждаются все 

варианты КТД. Один из вариантов отбирается для осуществления или на базе нескольких 

предложений КТД создается сводный проект. Затем выбирается совет дела из представителей 

каждого первичного коллектива. 

3) Коллективная подготовка. Совет дела, опираясь на предложения первичных 

коллективов, разрабатывает избранный вариант, учитывая местные условия, распределяет 

поручения между первичными коллективами, а затем руководит выполнением задуманного. 

4) Проведение дела. Этап включает в себя приготовление перед началом КТД, само 

проведение дела и его завершение (подведение итогов). 

5) Коллективный анализ. Проведенное дело обсуждается на общем сборе, причем 

каждый первичный коллектив высказывает свое мнение об удачах и недостатках, а затем 

обязательно вносит свои предложения на будущее. 

6) Ближайшее последствие. Коллективное осуществление тех предложений, 

которые были высказаны на итоговом сборе. 

В школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

 патриотическая акция «Бессмертный полк», «Письмо солдату», «Письмо ветерану», 

«Георгиевская ленточка», «Окна Победы»; 

 экологические акции «Пластик в дело» - акция по сбору пластиковых крышек; 

 Грантовые проекты ПАО «ГМК «Норильский никель» - «Мир новых 

возможностей»; 

 спортивные состязания: соревнования по мини-футболу, баскетболу, 

легкоатлетический кросс, ГТО; 

 праздники: Конкурс патриотической песни, «Новый год». 

МБОУ «СШ №29» активно взаимодействует и тесно сотрудничает с семьями 



обучающихся, а также с другими субъектами социализации – социальными партнерами 

школы: 

 МБУ ДО «Спортивная школа № 1»; 

 МБУ ДО «Спортивная школа № 3»; 

 МБУ ДО «Спортивная школа № 6»; 

 МБУ ДО «Станция юных техников»; 

 МАУ ДО «Дворец творчества детей и молодёжи»; 

 МБУ «Музейно-выставочный комплекс «Музей Норильска»; 

 КГБУК «Заполярный театр драмы им. Вл. Маяковского»; 

 МБУ «Центральная библиотечная система»; 

 МАУ ДО «Норильский центр безопасности движения». 

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ключевые дела 

адаптированы применительно к нашей школе и направлены на воспитание жизнеспособной 

личности, трудоспособной, социально активной, умеющей и желающей строить свою жизнь, 

трудиться на благо города, заряженной патриотизмом по отношению к малой Родине, с 

чувством ответственности за нее. 

Задача непростая и решать ее можно только всем миром, городским социумом. За этим 

наша особая миссия МБОУ «СШ 29» – социокультурного центра, ориентированная на 

достижение цели на основе совместных усилий семьи, школы, социума в целом. 

На школьном уровне: 

Наши праздники в МБОУ «СШ № 29» - это торжественные эмоционально-окрашенные 

подведением некоторых итогов школьных долгосрочных социально-значимых проектов. В 

целом эта система Ключевых дел направлена на познание историко-культурных корней, 

осознание неповторимости малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, формирование 

гордости за сопричастность к деяниям предков и современников. 

1. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей учебной 

деятельности. 

- «День Знаний» – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии 

тематических классных часов. Особое значение этот день имеет для учащиеся 1-х и 11-х 

классов, закрепляя идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных 

межличностных отношений в школьном коллективе. 

- «Дни наук» – фестиваль, приуроченный ко Дню Российской науки, для учащихся 1-11 

классов, педагогов, родителей. Основные мероприятия в ходе фестиваля – научно-

практическая конференция и подготовка проектов, исследовательских работ и их защита. 

Научно-практическая конференция содействует пропаганде научных знаний, 

профессиональной ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и 

исследовательской работе.  

- «Метапредметные недели» - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, 

конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и 

развития универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом. 

- церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы; награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов. 

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 



2. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых знаний, 

ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта 

деятельного выражения собственной гражданской позиции 

- «День солидарности в борьбе с терроризмом» – цикл мероприятий (общешкольная 

линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на 

формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; 

доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с 

основными правилами безопасного поведения. 

-  «Выборная кампания» - традиционная общешкольная площадка для формирования 

основ школьного самоуправления для учащихся 8-11 классов. В игровой форме учащиеся 

осваивают все этапы предвыборной кампании (дебаты, агитационная кампания, выборы). По 

итогам игры формируются органы школьного самоуправления. Включение в дело учащихся 

всей школы способствуют развитию инициативности, самоопределения, коммуникативных 

навыков, формированию межличностных отношений внутри школьных коллективов.  

-  Цикл дел, посвящённых Дню Победы - участие в митинге с возложением цветов, в 

акции «Бессмертный полк»; классные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; 

конкурс чтецов «Сороковые, роковые»; уроки мужества), направленных на воспитание 

чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам  

- «Волонтерские акции» - отряд Волонтеров-медиков, регулярно проводит различные 

мероприятия для обучающихся занятия по оказанию первой медицинской помощи; 

профориентационный отряд – проводит «веселые переменки» для обучающихся начальных 

классов. 

- «День Защитника Отечества» - цикл тематических мероприятий (спортивные 

соревнования, конкурсы, выставки рисунков и поделок, концертная программа). 

3. Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной деятельности, 

позитивной коммуникации   

- «День Учителя» - (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 

Школы); День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют 

образовательный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в 

школе и т.п.); 

- «Золотая осень» конкурс чтецов, проводимый с целью совершенствования системы 

духовно-нравственного воспитания, развития внутреннего мира личности, выявления 

одаренных детей. 

- «Посвящение в первоклассники» – торжественная церемония, символизирующая 

приобретение ребенком своего нового социального статуса – школьника 

- «Школьная спортивная лига» – комплекс соревнований. 

- «Школа карнавальная» - игровые программы, выставки-конкурсы, творческие 

мастерские, театрализованные  представления,   

- Декада «Нежности, добра и весны» - цикл тематических мероприятий (концертная 

программа, соревнования, конкурсы, выставки, творческие мастерские). 

На уровне классов: 

 1. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем 

формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем 

организации само- и соуправления через создаваемый совет класса, который отвечает за 

участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем 

делегирования ответственности отдельным представителям классного самоуправления. 



 2. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной 

работы, имеющих общешкольное значение: 

- Создание классного уголка со сменной информацией; 

- Издание электронных газет о жизни класса («Мои летние каникулы", «Знакомьтесь 

– это мы», «Вот и стали мы на год взрослее» и т.д.), сотрудничество со школьной газетой; 

- «День именинника» – мероприятие, направленное на сплочение классного коллектива, 

на уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов.  

- Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка 

через восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, 

доброго сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к  материнскому труду, 

любви к матери. 

На индивидуальном уровне: 

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных 

для него ролей осуществляется через советы соуправления, где распределяются зоны 

ответственности, даются разовые посильные поручения. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляется 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. 

  Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 

различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создание портфолио, 

оформление проектов. 

 При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Приоритетными направлениями работы в рамках этого модуля являются организация 

проектно-исследовательской деятельности обучающихся по освоению культурного 

потенциала Норильска, его исторического наследия; изучение жизни выдающихся людей - 

жителей Норильска, вклада представителей различных народов в создание единого 

культурного облика Норильска, его экономического потенциала, социальной и духовной 

жизни людей. 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами МБОУ «СШ № 29»; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в МБОУ «СШ № 29» учебным предметам, курсам, 

модулям; 

 организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

(законными представителями) обучающихся экскурсии, походы выходного дня (музей, 

картинную галерею, библиотеку, на стадион «Заполярник», на предприятия, концертные 

программы, выход в тундру) - проводятся как интерактивные занятия с распределением 

среди обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», 

«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 



 литературные, исторические, экологические, биологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

художников, государственных и общественных деятелей, исторических событий, природных 

и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта (выезды на турбазы, восхождение на гору 

«Сокол», летний период ГОЛ, ТОШ, турслет с участием команд, в сформированных из 

педагогических работников, обучающихся и их родителей, включающий в себя: 

соревнование по технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному 

ориентированию). 

Модуль «Организация предметно-пространственной  среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ «СШ № 29», при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком школы. Предметно-эстетическая среда школы – это не только 

предметное окружение в помещениях здания и вокруг, прежде всего-это гармонично 

организованное учебно-воспитательное пространство, содержащее источники информации, 

воспитательный потенциал, отражение взаимосвязи педагогического и ученического 

коллектива. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

Форма деятельности Мероприятия 

Оформление рекреации 1 этажа при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб) 

Оформление стенда 

Оформление тематической зоны 

Организация и проведение церемоний поднятия 

(спуска) государственного флага Российской 

Федерации 

В актовом зале установлен 

флагшток. Еженедельно 

проводится процедура поднятия 

государственного флага РФ 

Организация и поддержание в образовательной 

организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации 

Праздничное музыкальное 

оформление 1 этажа; 

Еженедельное исполнение гимна 

РФ 

Оформление Информационных стендов на 1 этаже 

школы, ориентированных на новостную 

информацию, профориентацию обучающихся, 

Стенды с постоянно сменяющейся 

информацией 



организацию и психологическую подготовку к сдаче 

государственной итоговой аттестации 

Размещение на этажах школы, рекреациях, 

коридорах регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.) 

Выставки рисунков, выставки 

творческих работ  

Трансляция видео и фото материалов на мониторах в 

рекреациях 1 и 2 этажей актуальной информации 

Ежедневная трансляция 

(Ролики по безопасности, 

памятные даты, обучающие 

фильмы, флешмоб-переменки) 

Озеленение классов Акция «Зеленый уголок» 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителями вместе 

со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми 

Трудовой десант «Классный 

уголок» 

Событийный дизайн – оформление пространства 

проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.). 

Акцентирование внимания школьников посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

КТД «Осень золотая», КТД «Мы 

разные, но все мы вместе», КТД 

«Мастерская деда Мороза», КТД 

«Мой папа –защитник Отечества», 

КТД «Декада нежности, весны и 

добра», КТД «День Победы», «В 

добрый путь, выпускники!» 

Создание и поддержание в рабочем состоянии в 

вестибюле школы стеллажей свободного 

книгообмена, на которые желающие обучающиеся, 

родители и педагогические работники могут 

выставлять для общего пользования свои книги, а 

также брать с них для чтения любые другие 

стеллажи с книгами для чтения в 

рекреациях 2 и 4 этажей 

Оборудование ресурсного класса Для занятий с детьми с ОВЗ (каб. 

13) 

Создание многофункционального пространства для 

обучающихся, являющегося центром формирования 

их креативного мышления, самореализации, 

профориентации, социализации 

Создание Центра детских 

инициатив 

Зонирование рекреаций  шахматная зона (ростовые 

шахматы) – 2 этаж; 

детская игровая- 2 этаж; 

литературная галерея  - 4 этаж 

профориентация – 4 этаж. 



Использование и популяризация разработанной 

особой символики школы (логотип школы)  

Логотип используется при 

оформлении стендов для 

коридоров, кабинетов, рекреаций 

Оформление портретной галереи лучших учеников 

школы и педагогического коллектива 

«Отличники учебы» 

«Педагог – не звание, педагог – 

призвание!» 

Оформление стендов, отражающих основную 

миссию образовательного учреждения, направления 

деятельности  

 

РДДМ, «Юнармия», «Служба 

медиации» 

Оформление в рекреации 3 этажа зоны для изучения 

правил дорожного движения. На стенах рекреации 

размещены стенды, с помощью которых ученики 

знакомятся с правилами по ПДД. Там же 

предусмотрена возможность установки мобильного 

макета перекрестка с большим действующим 

макетом уличного светофора и дорожных знаков, 

которые используются классными руководителями 

при проведении классных часов по БДД 

Оборудована «Зона 

Безопасности» 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного координирования взаимодействия по развитию личностного потенциала 

школьников и направлена на согласование позиций семьи и школы в данном вопросе. 

В процессе формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая 

ступенька социализации и самосознания личности. Здесь ребенок приобретает умения и 

навыки в общении и человеческих взаимоотношениях, здесь закладывается нравственный 

облик и профессиональное самоопределение. 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются: 

 взаимодействие в управлении образовательным процессом в школе; 

 изучение семей и условий семейного воспитания; 

 пропаганда психолого-педагогических знаний; 

 дифференцированная и индивидуальная помощь родителям; 

 обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МБОУ «СШ 

№29» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Организация 

мероприятий, 

направленных на 

развитие понимания 

ценности семейных 

уз 

Родительские дни: 

«Международный День 

семьи», «День Матери» и 

др. 

Мастер-классы 

Участие в проектах 

Обогащение семейной жизни 

эмоциональными впечатлениями, 

опытом культуры взаимодействия 

ребенка и родителей. 

Обучение Семейный всеобуч, Организация встреч семейного 



родителей, 

анкетирование 

семейный клуб 

(рекомендации) 

всеобуча на темы: 

- «Ничего не хочу». Почему дети 

теряют интерес и что с этим делать»;  

- «Как научить детей ставить цели и 

побеждать. Простые и понятные 

рекомендации» 

Обсуждение 

проблем обучения и 

воспитания 

школьников 

Общешкольные 

тематические и классные 

родительские собрания 

Решение наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников в 

разных форматах 

Посещение 

школьных уроков и 

внеурочных занятий 

для получения 

представления о 

ходе учебно-

воспитательного 

процесса в школе 

Дни открытых дверей Посещение уроков и наблюдение за 

организацией учебного процесса  

 

На школьном уровне: 

 общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 

 Дни «открытых дверей», во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

На уровне класса: 

 классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса; 

 Дни «открытых дверей», во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации; 

 классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов. 

На индивидуальном уровне: 



 работа «Совета по профилактике» по запросу родителей  и педагогов для 

решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутри классных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей (законных представителей). 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может реализовываться через детско-взрослое 

самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется: 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета обучающихся школы, создаваемого 

для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы; 

• через деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой социальным педагогом группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе; 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через работу постоянно действующего школьного актива «МАЯК», 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, походов и т.п.). 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (организация работы класса в различных 

направлениях, распределение ответственных должностей); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 



 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п.  

 Органы ученического самоуправления призваны участвовать в соуправлении 

жизнедеятельностью всего школьного коллектива, охватывать широкий спектр реализации 

прав и обязанностей обучающихся.  

Организация деятельности ученического сообщества осуществляется через актив 

школы «МАЯК – Молодёжь Активная, Яркая, Креативная», состав которого избирается на 

совете классов. Целью школьного самоуправления в нашем образовательном учреждении 

является привлечение обучающихся к организации и управлению учебной и досуговой 

деятельностью школьников. Значение развития самоуправления состоит в том, что, выступая 

в роли активных организаторов, хозяев своей школы, обучающиеся утверждаются в активной 

жизненной позиции, проникаются ответственностью за состояние школьных дел и за свой 

вклад в них. 

Основой деятельности ученического самоуправления по-прежнему является участие в 

воспитательном процессе школы через организацию и проведение общешкольных 

мероприятий. Совместная подготовка общешкольных мероприятий помогает обучающимся 

найти себя, раскрыть полнее свои таланты и способности, реализовать организаторские 

возможности.  

Самоуправление помогает развивать организаторские качества личности, вооружает 

обучающихся навыками и приемами организаторской деятельности. Обучающиеся, входящие 

в состав актива «МАЯК» под руководством старшего вожатого ежемесячно изучают правила 

организаторской работы в рамках реализации программы «Школа лидера». 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных 

часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса разработан 

перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный в и индивидуальных 

планах воспитательной работы.  

 Для этого в МБОУ «СШ № 29» используются следующие формы работы: 

 «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

 Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры 

общения (коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, 

отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки;  

 Реализация программы дополнительного образования «Здоровый выбор», 

направленной на позитивное отношение к ЗОЖ, а также реализация других программ 

дополнительного образования направленных на формирование ценностного отношения к 

своему здоровью, расширение представления учащихся о здоровом образе жизни 

формировать потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, о здоровом 

питании, необходимости употребления в пищу продуктов, богатых витаминами, о 

рациональном питании.  

На индивидуальном уровне:  

 Консультации, тренинги, беседы, диагностики.  Выявление факторов, 

оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и способствующие 

совершению им правонарушений. 



 Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной 

самооценки, развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической 

культуры, в формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и 

поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др.  

 Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления 

проблем.  

 Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа 

акцентуаций характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, 

уровня тревожности, особенности детско-родительских отношений и др.  

 Организация психокоррекционной работы.  

 Оказание помощи в профессиональном самоопределении.  

 Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона 

воспитания ребенка. Процесс формирования опыта безопасного поведения у школьников 

является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса 

воспитания будет более продуктивным при включении учеников младшего звена в 

разнообразные формы внеклассной и учебной деятельности. 

Организация профилактической работы необходима для:  

 оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает угрозу 

для их нормального развития;  

 влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы 

неправомерные и безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в их 

сознании;  

 пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия.  

Проведение профилактических работ ориентировано на:  

 выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они 

отразились на действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей; 

 обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, 

способных склонить их к антиобщественным поступкам.  

 

Вид и форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

Разработка  и  

осуществление  

комплекса  

мероприятий  по  

профилактике  

правонарушений,  

алкоголизма и ПАВ 

Деятельность  по  формированию  у  обучающихся 

экологической  культуры,  культуры  здорового  и  безопасного  

образа  жизни, формированию  личных  убеждений,  качеств  и  

привычек,  способствующих снижению  риска  здоровью  в  

повседневной  жизни   

Осуществление  

систематической 

работы с 

обучающимися 

«группы риска». 

 

-Индивидуальная профилактическая работа с подростками, 

состоящими на учете, девиантного поведения, группы 

социального риска. 

-Мероприятия по профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних, в отношении 

несовершеннолетних, безнадзорности и социального сиротства, 

защите прав детей 



Осуществление  

систематической 

работы по 

профилактике 

конфликтных ситуаций 

- Профилактика конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений. В МБОУ «СШ № 29» работает 

Служба школьной медиации, основная цель которой состоит в 

формировании благополучного, гуманного и безопасного 

пространства (среды) для полноценного развития и 

социализации детей и подростков, в том числе при 

возникновении трудных жизненных ситуаций, включая 

вступление их в конфликт с законом. 

Профилактика 

дивиантного 

поведения 

 

- Профилактическая работа в школе предполагает формирование 

условий, не провоцирующих отклоняющихся поступков. Школа 

обеспечивает и расширяет безопасное пространство для детей, в 

котором им будет спокойно и интересно. Наиболее 

эффективными в этом смысле является система организации 

дополнительного образования и внеурочной деятельности, в 

которой учитываются потребности различного возраста. 

Существующие виды профилактики (досуговая деятельность, 

беседы, спортивные, художественные кружки и пр.) выступают в 

качестве мощного инструмента, позволяющего безболезненно 

воздействовать на детей, предупреждая развитие негативных 

склонностей.  

Индивидуальная 

профилактическая 

работа с обучающимся  

 

- Консультирование по проблемам исправления выявленных при 

диагностике недостатков.  

- Исследование личных особенностей, степени воспитанности 

детей. На основе изученного определяются конкретные задачи и 

методы последующего педагогического воздействия.  

- Регулярное ведение дневника наблюдений за общением, 

поведением, положением каждого ребенка в коллективе.  

- Занятия классного руководителя, социального педагога, 

администрации школы с детьми, требующими коррекции 

поведения.  

- Формирование условий для реализации творческого 

потенциала, поддержка при организации досуга.  

- Вовлечение обучающихся в общественную деятельность.  

- Обеспечение ненавязчивого контроля со стороны 

преподавателя, классного руководителя, социального педагога, 

психолога действий детей в урочное и внеурочное время.  

- Привлечение к чтению художественных произведений.  

- Проведение тренингов по общению, психологической 

разгрузке, бесед, встреч с интересными личностями 

Профилактическая 

работа с родителями 

Классные руководители и социальный педагог отвечают за: 

- организацию лекций, бесед, встреч со специалистами, 

осуществляют наблюдение, анализ, планируют 

профилактическую работу в классе; 

- установление контакта и взаимодействие с родителями не 

только в рамках собраний, но и в форме индивидуальной работы 

с каждой семьей (в частности, консультирование родителей и 

детей на дому, посещение семей с целью обследования их 

жилищно-бытовых условий и т.д.) 



 

  Основными целями работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности  

являются:  

• обеспечение нормальных условий жизни человека;  

• недопущение аварийных ситуаций и обеспечение готовности к действиям в условиях 

стихийных бедствий или других угрожающих явлений природной среды;  

• предупреждение травматизма;  

• сохранение здоровья;  

• сохранение работоспособности человека 

Вид и форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

Организация  

физкультурно-

спортивной  и  

оздоровительной 

работы 

Формирование навыков ЗОЖ через систему физкультурно-

оздоровительных мероприятий: 

- подвижные перемены; 

- физкультминутки; 

- Дни Здоровья. 

Организация  

просветительской  и  

методической  работы 

 

Деятельность  по  формированию  у  обучающихся  

экологической  культуры,  культуры  здорового  и  безопасного  

образа  жизни, формированию  личных  убеждений,  качеств  и  

привычек,  способствующих снижению  риска  здоровью  в  

повседневной  жизни   

Профилактическая  

работа  с  участниками  

образовательного  

процесса 

 

- Профилактика экстремизма в молодежной среде.       

-Формирование навыка безопасного поведения в сети интернет. 

-Профилактика детско-подросткового суицидального поведения 

в образовательной среде. 

-Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. 

                        

«Школа-территория здоровья» 

     На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является 

сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами 

образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению 

должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. А систематическая 

работа при этом будет направлена на: 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в 

быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о 

девиантном поведении; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение 

Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 

образовательной среде; 

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, 

овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное 

время; 

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на 

процесс обучения и взрослой жизни. 



 

Вид и форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

Организация 

физкультурно-

оздоровительной 

работы 

- Работа  с учащимися всех групп здоровья на уроках 

физкультуры, секциях;  

- Организация  физкультминуток на уроках, динамических 

перемен; 

- Организация работы объединений дополнительного образования 

физкультурно-спортивной направленности в рамках работы 

школьного спортивного клуба «Витязь»; 

- Дни здоровья; 

- Проведение бесед в классах о режиме дня, правильном питании, 

здоровом образе жизни, значении спорта в жизни; 

- Организация наглядной агитации на стендах школы, разработка 

памяток и буклетов; 

- Профилактические беседы, встречи с представителями медицинских 

учреждений. 

Реализация 

системы 

двигательной 

активности 

учащихся как 

компонента 

воспитательной 

работы школы 

- Организация динамических пауз, как во время уроков, так и вне 

Организация 

правильного 

(здорового) 

питания 

- Проведение внеклассных мероприятий, лекториев, акций по 

формированию правильного (здорового) питания; 

- Реализация мероприятий в рамках курса «Разговор о правильном 

питании»; 

- Контроль за качеством питания и питьевым режимом; 

- Проведение родительских собраний и индивидуальных 

консультаций о необходимости правильного рационального питания 

школьника. 

Организация 

работы по 

профилактике 

употребления ПAB 

- Тематические классные часы, направленные на формирование 

ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на 

профилактику развития вредных привычек, различных форм 

асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на 

здоровье человека; 

- Регулярное проведение профилактических мероприятий, 

лекций, встреч с медицинскими работниками, сотрудниками 

правоохранительных органов, психологами; 

- Проведение дней здоровья; 

- Участие в олимпиадах и конкурсах; 

- Контроль  за условиями проживания и воспитания в семьях «группы 

риска». 

Просветительская 

работа с 

родителями 

Проведение родительских собраний и педагогических лекториев: 

- «Распорядок дня и двигательный режим школьника»; 

- «Личная гигиена школьника»; 



(законными 

представителями) 

 

 

- «Воспитание правильной осанки у детей»; 

- «Организация правильного питания ребенка в семье»; 

- «Семейная профилактика проявления негативных привычек»; 

- «Как преодолеть страхи»; 

- «Профилактика употребления ПAB несовершеннолетними»; 

- Индивидуальные консультации; 

- Организация совместной работы педагогов и родителей по 

проведению спортивных соревнований, Дней здоровья. 

 

Модуль Социальное партнерство 

Взаимодействие школы с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

1 муниципальное бюджетное 

учреждение «Централизованная 

библиотечная система» (МБУ 

«ЦБС») 

Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение 

библиотечных уроков, тематических занятий, 

посещение выставок, круглые столы, встречи с 

интересными людьми. 

2 муниципальное бюджетное 

учреждение «Музейно-

выставочный комплекс «Музей 

Норильска» 

Посещение мероприятий в целях создания  

благоприятных условий для формирования у 

обучающихся ценностного отношения к 

историческому и культурному наследию города, 

организация и проведение совместных мероприятий 

и проектов гражданско-патриотического и духовно-

нравственного направлений.  

3 муниципальное автономное 

учреждение дополнительного 

образования «Дворец 

творчества детей и молодежи» 

Участие  в акциях,   конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях.   

4 муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования «Станция юных 

техников» 

Организация совместных мероприятий. Участие  в 

акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.  

Обучающиеся школы вовлечены в кружки МБУ ДО 

«СЮТ» 

5 МБУ ДО «Спортивная школа 

№ 1»; 

МБУ ДО «Спортивная школа 

№ 3»; 

МБУ ДО «Спортивная школа 

№ 6» 

Участие в спортивных мероприятиях, 

соревнованиях. 

Обучающиеся школы вовлечены в спортивные 

секции спортивных школ 

6 муниципальное бюджетное 

учреждение «Молодежный 

центр» 

Организация совместных мероприятий между  

учреждениями в области обучения и воспитания 

детей в сфере дополнительного образования 

7 краевое государственное 

бюджетное профессиональное 

образовательное 

учреждение «Норильский 

техникум промышленных 

технологий и сервиса» 

Организация совместной работы по 

профессиональной ориентации школьников. 

8 МАУ ДО «Норильский центр Организация совместных мероприятий между  



безопасности движения» учреждениями в области обучения и воспитания 

детей в сфере дополнительного образования 

9 ОМВД, ОГИБДД Профилактические беседы, совместные рейдовые 

мероприятия: «Засветись», «Стоп-гаджет», 

обеспечение порядка при проведении массовых 

мероприятий. 

Самым значимым партнером являются родители, являющиеся активными участниками 

образовательного процесса: им делегированы полномочия в управлении школой - 

 родительский комитет; они включены в состав инициативной группы, разрабатывающей 

программу развития МБОУ «СШ № 29», модели самоуправления, являются 

непосредственными  организаторами и  участниками  экскурсий, поездок, праздников, мастер 

– классов, спортивных соревнований, диспутов, совместных мероприятий. 

Таким образом, социальное партнерство учреждения заключается в обмене опытом, в 

совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении 

традиций, в совершенствовании образовательной среды. Такая деятельность расширяет круг 

общения всех участников образовательного процесса, позволяет детям получить социальный 

опыт и способствует формированию их мировоззрения. 

 Благодаря расширению социальных партнеров учреждению удаётся решать 

приоритетные задачи образовательной сферы: 

 Модернизация институтов образования как инструментов социального развития; 

 Повышение качества образования; 

 Развитие личности и социализация воспитанников и учащихся. 

Модуль  «Профориентация» 

Современный этап развития общества характеризуется высоким динамизмом, 

качественными сдвигами во всех областях жизни. Социальный прогресс, возрастание роли 

науки и техники, рост культуры требует усиления творческой активности личности, 

организованности, дисциплины, повышения требовательности к себе и своей деятельности. 

Ориентация в окружающем мире, способность применить свои способности с учетом своих 

интересов и нужд общества является главным фактором успешности человека, его 

самореализации и успешности жизни. 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

Вид деятельности Форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

Расширение знаний 

школьников о типах 

профессий, 

условиях работы, о 

способах выбора 

профессий, о 

Экскурсии на 

предприятия города, 

ярмарки профессий, 

дней открытых 

дверей, 

профориентационные  

Оформление стенда по профориентации «В 

мире профессий» 

Проведение тематических классных часов  



достоинствах и 

недостатках той или 

иной интересной 

школьникам 

профессиональной 

деятельности. 

игры, предметные 

недели, квесты. 

Подготовка 

школьника к 

осознанному 

планированию и 

реализации своего 

профессионального 

будущего, более 

глубокое знакомство 

с теми или иными 

профессиями, 

получение 

представлений об их 

специфике, проба 

своих сил в той или 

иной профессии, 

развитие в себе 

соответствующих 

навыков 

Аналитическая 

работа со 

справочниками 

средних и высших 

учебных заведений, 

аналитическая работа 

на основе 

медицинских справок 

и годности к 

выбранной 

профессии. 

Проведение 

тестирования по 

методикам: «Кто я?», 

«Произвольное 

самоопределение», 

«Профессиональная 

готовность» и др., 

фестиваль рабочих 

профессий. 

Осуществление взаимодействия с 

учреждениями дополнительного 

образованиями, предприятиями города, 

центром занятости г. Норильска. 

Консультации 

социального 

педагога, педагога-

психолога по 

выявлению 

склонностей, 

способностей, 

дарований и иных 

индивидуальных 

особенностей детей, 

которые могут 

иметь значение в 

процессе выбора 

ими профессии 

По графику 

специалистов 

Методика "Жизненное предназначение" 

Анкета по профессиональному 

самоопределению 

Анкета по изучению профессиональной 

направленности   

Анкета по выявлению 

профориентационных интересов 

Тест по выявлению мотивов выбора 

профессии 

Тест по выявлению направленности 

личности на себя, на коллектив, на задачу 

Тест по выявлению организаторских 

способностей и т.п. 

Профориентационн

ое онлайн-

тестирование, 

онлайн курсы по 

профессиям и 

направлениям 

образования, 

лекции, учебно-

Регистрация 

пользователей на 

платформе проекта 

«Билет в будущее», и 

тестирование в 

рамках проекта, 

Всероссийские 

открытые уроки для 

Проведение занятий в рамках 

профориентационного минимума 



тренировочные 

задачи, мастер-

классы, открытые 

уроки 

обучающихся на 

портале 

ПроеКТОриЯ»   

 

Профпросвещение Начальная 

профессиональная 

подготовка 

школьников 

осуществляется через 

организацию кружков 

дополнительного 

образования. 

Проведение тематических классных часов  

Осуществление взаимодействия с 

учреждениями дополнительного 

образованиями, предприятиями, центром 

занятости. 

Профинформация Система мер по 

ознакомлению 

учащихся: 

- с ситуацией в 

области спроса и 

предложения на 

рынке труда 

- с характером 

работы по основным 

профессиям и 

специальностям. 

Размещение информации по 

профориентационной работе на школьном 

сайте. Оформление стенда по 

профориентации «В мире профессий». 

 

Профконсультация Оказание помощи в 

выборе профессии 

путем изучения 

личности школьника 

с целью выявления 

факторов, влияющих 

на выбор профессии. 

Организация встречи учащихся с 

представителями различных профессий. 

Проведение индивидуальных 

консультаций с родителями по вопросу 

выбора профессий учащимися. 

Привлечение родителей к участию в 

проведении экскурсий для обучающихся на 

предприятия города. 

Важной составляющей профориентационной работы является сотрудничество с 

базовыми предприятиями и организациями: КГКУ «Центр занятости населения», КГБПОУ 

«Норильский педагогический колледж», «Норильский техникум промышленных технологий 

и сервиса», «ПТК НГИИ». 

Вариативные модули    

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 

Вид деятельности Форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

Медиасопровожден

ие 

Работа 

инициативной 

Информационно-техническая поддержка 

школьных мероприятий: осуществление фото- и 



группы видеосъемки, мультимедийное сопровождение 

общешкольных ключевых дел (праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров, концертов,  дискотек). 

Школьная интернет-

группа (Пресс-центр 

«ШАНС») 

Работа 

разновозрастног

о сообщества 

школьников и 

педагогов 

Поддержка интернет-сайт школы и группы в 

социальной сети «ВКонтакте», с целью 

освещения деятельности МБОУ «СШ № 29» в 

информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей 

школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы, создают 

презентации, ролики, клипы 

Школьная газета 

«Школьный 

вестник» 

Работа 

творческого 

объединения 

Тематика газеты отражает проблемы 

повседневной школьной жизни: учебная 

деятельность, досуг, общение, спорт и т.д. 

Одновременно в газете печатаются стихи и 

проза обучающихся и педагогов. Периодичность 

выхода школьной газеты – окончание каждой 

четверти учебного года. Страницы газеты на 

официальном сайте школы в сети «Интернет», 

«ВКонтакте». 

Школьное радио 

«Новая волна» 

Работа 

разновозрастног

о сообщества 

школьников и 

педагогов 

Освещение наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности 

органов ученического самоуправления 

Школьное 

телевидение «СОВА 

– Своевременно 

Открыто 

Всесторонне 

Актуально» 

Работа 

разновозрастног

о сообщества 

школьников и 

педагогов 

В рамках школьного информационного канала 

(ШИК) создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, 

документальных, анимационных фильмов с 

акцентом на этическое, эстетическое, 

патриотическое просвещение аудитории 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Актуальность. В современном мире важными качествами человека стали социальная 

мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из 

важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало 

развитие социальной активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование 

гражданина, личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть 

максимально ему полезным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-

ориентированное образование, с позиций которого ребенок рассматривается как субъект 

педагогического процесса, где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных 

условий для интеллектуального, социального и эмоционального развития растущей 

личности. 

Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с детским 



коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации творческого, 

лидерского потенциала и успешной социализации в современном обществе. 

Детское общественное объединение — это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе, основными 

участниками которого являются граждане, достигшие 8 лет. Деятельность этих детских 

объединений как составная часть социального                                                             движения, представляющая совместные 

действия детей и взрослых, объединена одной целью - накопление социального опыта, 

формирование ценностных ориентаций и самореализация. 

Название детского 

объединения 

Содержание деятельности 

Волонтерский отряд 

«Твои горизонты» 

Организация общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития 

опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других (посильная помощь пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы; участие 

школьников в мероприятиях профориентационной 

направленности; организация мероприятий и оказание помощи 

младшим школьникам  и др.) 

Реализация мероприятий, направленных на сохранение памяти о 

подвиге народа во время ВОВ, оказание посильной помощи 

ветеранам. 

Отряд юных 

инспекторов движения 

«Дорожный патруль» 

 

 

 

 

 - Поддержка и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими 

его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении. 

- Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и 

мероприятиях, проводимых в рамках детского творчества. 

- Проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде 

безопасности дорожного движения (изготовление буклетов). 

Школьный 

спортивный клуб 

«Витязь» 

Участие в организации спортивных событий и соревнований. 

Представление школы на соревнованиях различного уровня. 

Отряд «Юнармеец» Деятельность отряда реализуется в соответствии с планом 

работы Всероссийского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия», с целью вызвать интерес у 

подрастающего поколения к географии и истории России и ее 

народов, героев, выдающихся ученых и полководцев. Ребята 

результативно принимают участие в муниципальных конкурсах 

в соответствии со своей возрастной категорией 

РДДМ 

(Общероссийское 

общественно-

государственное 

движение детей и 

молодежи «Движение 

 Организация и участие в мероприятиях реализуемых в 

соответствии с планом работы МБУ «Молодежный центр» и 

Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение первых». Организация 

ориентирована на формирование социальной активности, 

культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на 



первых») основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного 

отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости 

обучающихся. Подростки получают навыки эффективного 

взаимодействия в команде, построения отношений с другими 

людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. В 

2023 году в МБОУ «СШ № 29» проведен Школьный фестиваль 

талантов, обучающиеся школы посвящены в ряды активистов 

РДДМ, открыто Первичное отделение РДДМ.  

Театральная студия 

«Образ» 

Организация работы не только по проведению 

театрализованных представлений (спектакли, концерты, 

капустники, конкурсы чтецов и др.), но и мероприятий, дающих 

широкие возможности применения навыков исследования, и 

наращивания личностных техник социального взаимодействия, и 

многое другое. 

Музей «Наш город» Организация образовательного пространства, способствующего 

саморазвитию и самореализации учеников в процессе обучения. 

Школьный музей расширяет это пространство в процессе 

организации своей работы‚ которая способствует развитию 

сотворчества, активности, самостоятельности учащихся в 

процессе сбора, исследования, обработки, оформления и 

пропаганды историко-краеведческих материалов, имеющих 

воспитательную и научно-познавательную ценность. В рамках 

работы музея также проводятся встречи с репрессированными, 

ветеранами и детьми войны. 

 
Организационный раздел 

Кадровое обеспечение МБОУ «СШ № 29» 
Для обеспечения эффективной воспитательной деятельности в МБОУ «СШ № 29» 

укомплектован штат следующих сотрудников. 

Наименование 

должности  

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор школы - управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

 - организационно-координационная работа при проведении 

общешкольных воспитательных мероприятий;  

- регулирование воспитательной деятельности в образовательном 

учреждении; 

 – контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ОО; 

 - стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов. 

Заместитель - проведение анализа итогов воспитательной деятельности в 



директора по УВР  образовательном учреждении за учебный год;  

- планирование воспитательной деятельности в школе на учебный 

год, включая календарный план воспитательной работы на уч. год; 

 - информирование о наличии возможностей для участия педагогов 

в воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической квалификации 

работников;  

-участие обучающихся в конкурсах различного уровня; 

 - организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

- планирование воспитательной деятельности в школе на учебный 

год, включая календарный план воспитательной работы на уч. год; 

- обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую 

деятельность по основным направлениям воспитания;  

- анализирует результаты реализации рабочих программ 

воспитания;  

-участие обучающихся в конкурсах различного уровня; 

- создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

- участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в 

каникулярный период;. 

Классные 

руководители 

– формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, 

сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных 

способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся;  

– организация системной работы с обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками;  

– формирование у обучающихся нравственных смыслов и 

духовных ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой деятельности 

обучающихся 

Социальный 

педагог  

 

- анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

- разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

- проектирование программ формирования у учащихся социальной 

компетентности, социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 



- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди 

детей; 

- планирование совместной деятельности с институтами 

социализации в целях обеспечения позитивной социализации 

обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на 

воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности. 

Педагоги-

предметники 

- осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета, и требований  ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у 

обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формированию 

гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях 

современного мира, формированию  культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников  (работа школы молодого педагога); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том 

числе и по вопросам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

- участие в работе городских и региональных  методических объединений 

представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

  С 1 сентября 2023 г. в школе введена должность Советника директора по 

воспитательной работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». 

В МБОУ «СШ № 29» обучаются дети с ОВЗ, с которыми работают узкие специалисты, 

оказывают психолого-педагогическую помощь обучающимся и их родителям. 

При решении вопросов аддиктивного характера (деструктивное поведение 

обучающихся) школа привлекает инспектора по делам несовершеннолетних. Инспектор не 

только проводит профилактическую работу с обучающимися, но и осуществляет совместный 

с классными руководителями, социальным педагогом патронаж места жительства 

обучающихся и их родителей (законных представителей). Эффективно решаются многие 

вопросы как поведенческого, так и учебного характера на заседаниях Совета профилактики, 

на котором присутствуют обучающиеся разных классов вместе с родителями (законными 

представителями). 



Совместно с социальными педагогами МБУ ДО «Социально-образовательный центр» 

посещались семьи, состоящие на совместном учете; организовано совместное участие в 

проекте по здоровому образу жизни «Доброволец-Про «Норильск». Инспекторами ОДН ОП 

№ 1 ОМВД России по г. Норильску проводились профилактические беседы с обучающимися 

по профилактике правонарушений, противодействию экстремизма; с педколлективом 

проведены совещания на темы: «Деструктивное поведение несовершеннолетних», 

«Профилактическая работа по вовлечению несовершеннолетних в криминальные 

субкультуры и деструктивную деятельность»; с целью повышения правовой культуры 

родителей инспектора приняли участие в общешкольных родительских собраниях. 
Нормативно-методическое обеспечение. 

Деятельность МБОУ «СШ № 29» регламентируют следующие нормативно – правовые 

документы: 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выдана 

Министерством образования Красноярского края 25.10.2015 года, серия 24ЛО1 №0001419; 

 Свидетельство о государственной аккредитации, выдано Министерством 
образования Красноярского края 09.12.2015 года, серия 24А01 №0000996; 

 Устав школы. 
Все вышеперечисленные документы расположены на сайте учреждения.  

https://sh29norilsk.gosuslugi.ru  

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных 

документах: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Федеральный закон от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

"Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 

3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе: 

 должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности; 

 Положение о классном руководстве. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

https://sh29norilsk.gosuslugi.ru/


максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

  Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности 

 В МБОУ «СШ № 29» получают образование дети с ОВЗ и дети инвалиды на всех 

уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на равных, со всеми 

школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под 

пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. 

Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в 

работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных 

мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их 

участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется их 

личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 



 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

 на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

В МБОУ «СШ № 29» выстроена система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции обучающихся.  

Система поощрения обучающихся состоит из нескольких элементов:  

- наградные документы; 

- рейтинг индивидуальных и коллективных достижений за учебный год;  

- торжественные линейки;  

- социальные практики;  

- наполнение культурно-эстетической среды школы. 

Наградные документы: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

Рейтинг индивидуальных и коллективных достижений за учебный год. 

Обучающиеся школы, проявляющие себя индивидуально и в команде по результатам 

внеурочной деятельности, получают документ (сертификаты, грамоты и дипломы),  который 



подписывается классным руководителем, заместителем директора по воспитательной работе 

или директором. Все индивидуальные образовательные достижения обучающихся и все 

необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение учебного года. По окончании 

календарного года проводится рейтинг результатов участия классов в мероприятиях 

школьного, муниципального, регионального и всероссийского уровней, и лучшие классы 

награждаются подарками.  

Торжественные линейки. 

 Большим воспитательным потенциалом обладают торжественные чествования и 

общешкольные линейки, призеров и победителей различных конкурсов, состязаний, 

олимпиад, спортивных соревнований и фестивалей.  

Социальные практики. 

Лучшие ученики школы являются ведущими значимых воспитательных мероприятий, 

таких как праздники первого и последнего звонка, Посвящение в первоклассники, 

торжественные линейки, приуроченные к памятным датам и важным историческим событиям 

и другим.  

Наполнение культурно-эстетической среды школы.  

Портреты обучающихся-– отличников учебы, победителей и призеров предметных 

олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов, спортивных и 

интеллектуальных соревнований и состязаний, активистов детского движения расположены 

на фотогалерее второго этажа.  

Честью поднимать Государственный флаг Российской Федерации на торжественных 

линейках, открытиях фестивалей и конкурсов, спортивных соревнованиях удостоены только 

лучшие ученики – отличники учебы, призеры и победители предметных олимпиад и 

лауреаты научно-практических конференций школьников.  

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

школьной жизни, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии  

с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 

на уровне начального общего образования, установленными  

ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса  

в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается  

в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 



 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как  

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует  

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели  

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие –  

это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основными направлениями анализа воспитательного процесса МБОУ «СШ № 29»: 

результаты воспитания, социализации и саморазвития  

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями совместно  

с заместителем директора по воспитательной работе, советником директора  

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом  

с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся и с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается  

на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников являются анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Наибольшее внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 



 деятельности классных руководителей и их классов; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем,  

над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в конце 

учебного года, рассматриваются педагогическим советом школы. 

III. Организационный раздел ФАОП ООО для обучающихся с НОДА 

(вариант 6.1) 

 

3.1. Федеральный учебный план федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с НОДА (вариант 6.1). 

 

3.1.1. Федеральный учебный план ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 

6.1) в целом соответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ФОП ООО, в том числе 

требованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционных занятий по 

Программе коррекционной работы за счет часов внеурочной деятельности в объеме не менее 

5 часов в неделю. 

В соответствии с ФГОС ООО в учебный план ФАОП ООО для обучающихся с НОДА 

вместо учебного предмета “Физическая культура” включен учебный предмет “Адаптивная 

физическая культура”. 

Федеральный учебный план ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

адресован обучающимся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, осваивающим 

АООП ООО (вариант 6.1) как в условиях инклюзивного образования, так и в специальных 

образовательных организациях или классах, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы для обучающихся с НОДА. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования образовательной организации может включать как один, так и несколько 

учебных планов. 

3.1.2. Для обучающегося с НОДА может быть разработан индивидуальный учебный 

план как на весь период обучения по программе, так и на один год или иной срок. 

Индивидуальный учебный план разрабатывается для обучающихся со стойкими 

трудностями овладения содержанием адаптированной основной общеобразовательной 

программы, причины возникновения которых требуют выявления и поиска путей решения; 

для длительно болеющих обучающихся; обучающихся, поступивших на обучение из других 

образовательных организаций, в случае обучения в одном классе обучающихся с разными 

образовательными потребностями и в других случаях, требующих особой индивидуализации 

образовательного процесса. 



Индивидуальный план предусматривает решение одной или нескольких из ниже 

указанных задач: 

усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых может 

вызывать у данной группы обучающихся специфически обусловленные или индивидуально 

ориентированные трудности; 

введение в содержание образовательной программы учебных дисциплин, отвечающих 

особым образовательным потребностям обучающихся, в том числе потребностям в 

сохранении и укреплении здоровья; 

проведение коррекционно-развивающих занятий по программе коррекционной работы; 

организация и проведение индивидуальных консультаций педагогических работников 

по обязательным учебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого внимания 

для пропедевтики возникновения специфически обусловленных или индивидуально 

ориентированных трудностей в обучении; 

реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, 

склонностей, способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся профиля в 

обучении. 

 

3.2. Федеральный календарный учебный график: 

 

3.2.1. Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным 

четвертям. Урочная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

организуется по 5 дневной учебной неделе, в субботу возможны организация проведение 

внеурочной деятельности57. 

3.2.2. Продолжительность учебного года при получении основного общего 

образования составляет 34 недели. 

3.2.3. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот 

день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 

следующий за ним, рабочий день. 

3.2.4. Учебный год в образовательной организации заканчивается 20 мая. Если этот 

день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в 

предыдущий рабочий день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в 

соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

3.2.5. С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном 

графике предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

3.2.6. Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель 

(для 5-9 классов), II четверть - 8 учебных недель (для 5-9 классов), III четверть - 10 учебных 

недель (для 5-9 классов), IV четверть - 8 учебных недель (для 5-9 классов). 

3.2.7. Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

165.8. Продолжительность урока не должна превышать 45 минут. 

165.9. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, 

большой перемены (после 2 или 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены 

допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна 



составлять не менее 20 - 30 минут. 

3.2.10. Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

гигиеническими нормативами. 

3.2.11. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение 

учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня 

составляет: 

для обучающихся 5 и 6 классов - не более 6 уроков, для обучающихся 7-9 классов - не 

более 7 уроков. 

3.2.12. Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

3.2.13. Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного 

образования планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между 

началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо 

организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

3.2.14. Календарный учебный график образовательной организации составляется с 

учетом мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных 

традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование 

учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении 

образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам 

учебного года. 

При составлении календарного учебного графика образовательная организация может 

использовать организацию учебного года по триместрам. 

 

3.3. План внеурочной деятельности. 

 

3.3.1. Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения АООП ООО (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в 

формах, отличных от урочной. 

3.3.2. Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью АООП ООО. 

3.3.3. План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и может 

включать в себя: 

1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 

(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие 

углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов 

обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также 

учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

2) внеурочную деятельность по проведению коррекционно-развивающих занятий в 

соответствии с программой коррекционной работы; 

3) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся 

(интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в 

том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

4) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 

одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтерство), включая 



общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных 

компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально 

производственном окружении; 

5) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в 

творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом 

историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

6) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных 

объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных 

объединений, организаций и других; 

7) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной 

деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями (законными 

представителями) по обеспечению успешной реализации образовательной программы и 

другие); 

8) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической 

поддержки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, 

работа тьюторов, педагогов-психологов); 

9) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия 

обучающихся в пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья 

школьников, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики 

неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия 

школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся). 

3.3.4. Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все 

многообразие доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие 

отечественного кинематографа. 

Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве 

дидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть 

основной для разработки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду 

отечественного искусства. 

3.3.5. Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет 

обучения на уровне основного общего образования не более 1 750 часов, в год - не более 350 

часов. 

3.3.6. Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), 

реализуемой через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, 

отведенных на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов, из которых не 

менее 5 часов выделяются на коррекционно-развивающие занятия в соответствии с 

программой коррекционной работы. 

3.3.7. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос 

образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды 

каникул, но не более половины от общего количества часов. Внеурочная деятельность в 

каникулярное время может реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с 

дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации или на базе загородных 

детских центров, в походах, поездках и другие). 

3.3.8. Один час в неделю рекомендуется отводить на внеурочное занятие “Разговоры о 



важном”. 

3.3.8.1. Внеурочные занятия “Разговоры о важном” направлены на развитие 

ценностного отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия “Разговоры о 

важном” должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения 

в обществе. 

3.3.8.2. Основной формат внеурочных занятий “Разговоры о важном”: разговор и (или) 

беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 

современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 

мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением ж собственным поступкам. 

3.3.9. При реализации плана внеурочной деятельности должна быть предусмотрена 

вариативность содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей 

и интересов обучающихся. 

3.3.10. В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской 

общественности, интересов и запросов обучающихся и родителей в образовательной 

организации могут реализовываться различные модели плана внеурочной деятельности: 

модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда 

наибольшее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и 

организационному обеспечению учебной деятельности; 

модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной школы; 

модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных 

мероприятий. 

3.3.11. Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация 

определяет самостоятельно. 

3.3.12. Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и 

самостоятельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу; 

обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный 

состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том числе экспедиции, 

практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), походы, деловые игры и 

другое. 

3.3.13. В зависимости от конкретных условий реализации основной 

общеобразовательной программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей 

допускается формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах 

одного уровня образования. 

3.3.14. В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной 

организацией может предусматриваться использование ресурсов других организаций (в том 

числе в сетевой форме), включая организации дополнительного образования 

соответствующей направленности, осуществляющих лицензированную образовательную 

деятельность, профессиональные образовательные организации, образовательные 

организации высшего образования, научные организации и иные организации, обладающие 

необходимыми ресурсами. 

 

 

 



3.4. Федеральный календарный план воспитательной работы. 

 

Календарный план воспитательной работы составлен на текущий учебный год. В нем 

представлена конкретная заявленная в программе воспитания работа применительно к 

данному учебному году среднего общего образования. 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана 

основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и 

параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, 

подготовку, проведение и анализ. 

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий 

календарного плана, назначены в соответствии с имеющимися в штате образовательного 

учреждения единицами. Ими являются заместитель директора по воспитательной работе, 

советник по воспитанию, старший вожатый, социальный педагог, классный руководитель, 

педагог дополнительного образования, учитель. 

При формировании календарного плана воспитательной работы в школы включены 

мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственное управление в сфере образования, в том числе 

Федерального календарного плана воспитательной работы, Календаря образовательных 

событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской 

Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня 

всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными общественными 

объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с 

происходящими в работе МБОУ «СШ № 29» изменениями: организационными, кадровыми, 

финансовыми и т. п. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
  

Модуль «Основные школьные дела» 
Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Общешкольная линейка, 

посвященная 
«Первому звонку – 2023 года» 

5-9 1 сентября Замдиректора по ВР 

Классный час «Россия, устремленная 
в будущее» 

5-9 1 сентября Классные руководители 

Подъем Флага РФ и исполнение 

Гимна РФ 

5-9 Каждый 

понедельник 

Замдиректора по ВР 

Советник по воспитанию 
«Разговоры о важном» 5-9 Каждый 

понед. 
Классные руководители 

  5-9 3 сентября Классные руководители 
Международный день 
распространения  грамотности 

5-9 8 сентября Классные руководители 

Неделя безопасности 
(в рамках общероссийской акции) 

5-9 5-9 сентября Классные руководители 
 

День здоровья 5-9 сентябрь Зам.директора по ВР 
учитель физкультуры 

Международный день пожилых 5-9 1 октября Классные руководители 



людей; 
Международный день музыки 

Замдиректора по ВР 
Советник по воспитанию 

День защиты животных 5-9 3 октября Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

«День самоуправления» 
«День учителя» 

5-9 5 октября Зам. директора по ВР 

Международный день школьных 
библиотек 

5-9 25 октября Классные руководители 

День отца 5-9 Третье 
воскресенье 

октября 

Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

День народного единства 5-9 4 ноября Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

День памяти погибших при 
исполнении служебных обязанностей 
сотрудников органов внутренних дел 
России; 

5-9 8 ноября Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

День Матери 5-9 Последнее 
воскресенье 

ноября 

Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

День Государственного   герба   
Российской Федерации 

5-9 30 ноября Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

День неизвестного солдата; 
Международный день инвалидов 

5-9 3 декабря Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

День добровольца (волонтера) в 
России 

5-9 5 декабря Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

День Героев Отечества 5-9 9 декабря Классные руководители 

День Конституции Российской 
Федерации 

5-9 12 декабря Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

«Школа карнавальная» 5-9 27-29 
декабря 

Зам. директора по ВР Кл. 
рук. 10-11 кл. 

День российского студенчества 5-9 25 января Классные руководители 

День снятия блокады Ленинграда, 

День                 освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освен- цима) - 

День памяти жертв Холокоста 

5-9 27 января Классные руководители 
Советник по воспитанию 

Участие в городском конкурсе 
«Патриот-2024» 

5-9  

 
февраль 

Педагог-организатор ОБЖ 
Учить физической 
культуры 

День разгрома советскими войсками 

немец ко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

5-9 2 февраля Классные руководители 

День российской науки 5-9 8 февраля Классные руководители 

День памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества 

5-9 15 февраля Классные руководители 

Международный день родного языка 5-9 21 февраля Классные руководители 



День защитника Отечества 5-9 23 февраля Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

Международный женский день 5-9 8 марта Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

Фестиваль ученических портфолио 5-9 До 15 марта Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

День воссоединения Крыма с Россией 5-9 18 марта Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

Всемирный день театра 5-9 27 марта Классные руководители 

День здоровья 5-9 8 апреля Классные руководители 
Учитель физкультуры 

День космонавтики 5-9 12 апреля Классные руководители 

Праздник Весны и Труда 5-9 1 мая Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

Участие в городских соревнованиях 
«Будущий воин» 

5-9 8 мая Педагог-организатор  
ОБЖ 

Пост № 1 5-9 1-8 мая Старший вожатый 
Классные руководители 

День Победы 5-9 9 мая Классные руководители 

День детских общественных 
организаций                                России 

5-9 18 мая Классные руководители 

Итоговые классные часы 5-9 20 мая Классные руководители 

День славянской письменности и 
культуры 

5-9 23 мая Классные руководители 

Линейка «Последний звонок -2024» 9 25 мая Замдиректора по ВР 
Старший вожатый 

День защиты детей 5-9 1 июня Старший вожатый 
Классные руководители 

День России 5-9 12 июня Старший вожатый 
Классные руководители 

День памяти и скорби 5-9 22 июня Старший вожатый 
Классные руководители 

Выпускной вечер 9 июнь Замдиректора по ВР 
Старший вожатый 

День Государственного флага 
Российской Федерации 

5-9 22 августа Старший вожатый 
Классные руководители 

Модуль «Классное руководство» 
(согласно индивидуальным планам классных руководителей) 

Заседание МО классных рук-ей 5-9 30 августа Замдиректора по ВР 

Планирование воспитательной 

работы с классов на 2023-2024 

учебный год 

5-9 До 20 
сентября 

Классные руководители 

Планирование Индивидуальной 

работы с учащимися: Активом, 

«Группой риска», 
«ВШК», «ОВЗ» 

5-9 До 20 
сентября 

Классные руководители 



Проведение кл. часов 5-9 раз в неделю Классные руководители 

Организация занятости учащихся во 
внеурочное время в кружках, 
секциях, клубах и ДОП (Навигатор) 

5-9 До 15 
Сентября 

Замдиректора по ВР 
Классные руководители 

Проведение социометрии в классе 5-9 До 15 
сентября 

Классные руководители 

Оформление классных уголков 5-9 До 15 
сентября 

Классные руководители 

Проверка планирования 
воспитательной работы с классами на 
2023-2024 учебный год 

5-9 с 21 сентября Замдиректора по ВР 

Заседание МО классных рук-ей 5-9 1 ноября Руководитель МО 
классных руководителей 

Отчет по ВР за 1 полугодие 5-9 До 29 
декабря 

Классные руководители 

Заседание МО классных рук-ей 5-9 26 марта Замдиректора по ВР 
Педсовет по воспитательной работе 5-9 27 марта Замдиректора по ВР 
Прогноз летней занятости учащихся 5-9 Март Классные руководители 

Сбор информации о кандидатах на 
стенд «Отличники» 

5-9 До 17 мая Зам. директора по ВР 

Отчет по ВР за 2 полугодие. Анализ 

ВР с классом за уч. год 

5-9 До 23 мая Классные руководители 

Организация летней занятости 
учащихся 

5-9 Май-июнь Классные руководители 

Модуль «Внеурочной деятельность» 

Название курса внеурочной 
деятельности 

Класс Кол-во часов в 
неделю 

Руководитель 

«Разговоры о важном» 5-9 1 Классные руководители 

«Россия – твои горизонты» 5-9 1 Классные руководители 
«Практическое обществознание» 5-9 1 Учителя предметники 
«Русская словесность» 5-9 1 Учителя предметники 
«Занимательная география» 5-9 1 Учителя предметники 
«Информатика в вопросах и ответах» 5-9 1 Учителя предметники 
«Занимательный английский» 5-9 1 Учителя предметники 
«Финансовая грамотность» 5-9 1 Учителя предметники 
«Вероятность и статистика» 5-9 1 Учителя предметники 
«Черчение» 5-9 1 Учителя предметники 
«Музейная педагогика» 5-9 1 Учителя предметники 
«Театр» 5-9 1 Учителя предметники 
«Здоровье и питание» 5-9 1 Учителя предметники 

Модуль «Урочная деятельность» 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Заседания Родительских комитетов 

классов 

5-9 В течении 

учебного 
года 

Председ. родительских 

комитетов 

Взаимодействие с социально-
педагогической  службой школы 

5-9 Сентябрь - май социальный педагог, зам. 
директора по ВР 



Родительские собрания  5-9 1 раз в 

четверть 

Классные руководители 

Раздел «Информация для родителей» 

на сайте школы: по социальным 

вопросам, профориентации, 

безопасности, психологического 

благополучия, 

профилактики вредных привычек и 

правонарушений и т.д. 

5-9 В течении года заместитель директора 

по ВР 

Индивидуальная работа с семьями: в 

трудной                                       жизненной ситуации, 

малообеспеченными и 

многодетными, «Группы риска» 

5-9 В течении года Классные руководители 

социальный педагог 

Работа с родителями по организации 
горячего    питания 

5-9 Сентябрь - май Соцпедагог 
Классные руководители 

Мониторинг удовлетворённости 
образовательным и воспитательным 

процессом 

5-9 В течении года Администрация школы 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Дела, события, мероприятия класс Дата Ответственные 
Дни единых действий РДДМ 5-9 По плану 

РДДМ 
Актив РДДМ  
Советник по воспитанию 

Участие в Проекте «Большая 

перемена» 

5-9 По плану 

РДДМ 

Классные руководители 

Советник по воспитанию 

Всероссийская акция «Кросс наций» 5-9 16 сентября Учителя физкультуры 

Участие Юнармейцев в 

патриотических  мероприятиях 

5-9 В течении года Педагог 

дополнительного 

образования 

Участие во Всероссийских проектах 
по активностям РДДМ  

5-9 По плану 

РДДМ 

Классные руководители 

Участие в благотворительных акциях 5-9 В течении года Классные руководители 

Участие в проекте «Добро не уходит 
на каникулы» 

5-9 По плану 
РДДМ 

Классные руководители 

Модуль «Самоуправление» 
Дела, события, мероприятия Класс Дата Ответственные 

Организация дежурства по школе 5-9 В течении года Классные руководители 

Организация дежурства по классу,                                               
по столовой 

5-9 В течении года Актив класса 

Совет Актива РДДМ 5-9 1 раз в месяц Советник по воспитанию 

Участие в городских и всероссийских  
проектах, Акциях, мероприятиях 

5-9 По плану 
РДДМ 

Актив РДДМ 
Советник по воспитанию 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Беседы о правилах ПДД, ППБ, 
правилах поведения учащихся в 
школе, общественных                        местах. 
Вводные инструктажи. 

5-9 2-10 

сентября 

Классные руководители 



Учебная эвакуация 5-9 По 
отдельному 

графику 

Директор 
классные руководители 
педагог-организатор 
ОБЖ 

Совет по профилактике 
правонарушений 

5-9 1 раз в 
четверть 

Зам.директора по ВР 
Соц.педагог 

Беседы по безопасности учащихся в 

период  осенних каникул 

5-9 Конец 1 

четверти 

Классные руководители 

Беседы по пожарной безопасности, 
правилах безопасности на водоемах в 
зимний период, поведение на 
школьных Елках. 

5-9 Конец 
2 четверти 

Классные руководители 

Беседы с учащимися по правилам                         
безопасности в период весенних 
каникул и «Осторожно, гололед». 

5-9 Конец 
3 четверти 

Классные руководители 

Правила безопасного поведения на 
летних каникулах. Инструктажи по 
ПДД, ППБ, поведение на ж/д 
транспорте, на водоемах в летний 
период и т.п. 

5-9 Конец 
4 четверти 

Классные руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Обновление стенда «Отличники» 5-9 До 1 сентября Замдиректора по ВР 

Оформление классных уголков 5-9 До 15 
сентября 

Классные руководители 

 

 

3.5. Характеристика условий реализации программы 

 

Характеристика условий реализации Программы включает характеристику 

общесистемных условий; материально- технического и учебно-методического обеспечения; 

психолого-педагогических, кадровых и финансовых условий. 

Результатом реализации требований к условиям реализации программы является 

создание развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и 

педагогическим работникам: 

- обеспечивающей получение качественного основного общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и общественности, воспитание обучающихся; 

- гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 

здоровья и социального благополучия обучающихся. 

Общесистемные требования к реализации Программы 

Система условий реализации Программы, созданная в образовательной организации, 

направлена на: 

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения Программы; 

 развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно- полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных 



партнёров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному 

взаимодействию с изменяющимся миром дальнейшему успешному образованию; 

 выявление и развитие способностей обучающихся через урочную и внеурочную 

деятельность, систему воспитательных мероприятий, практик, учебных занятий и иных форм 

деятельности, включая общественно полезную деятельность, в том числе с использованием 

возможностей иных образовательных организаций; 

 работу с одаренными детьми, организацию интеллектуальных и творческих 

соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

 выполнение индивидуальных и групповых проектных работ, включая задания 

межпредметного характера, в том числе с участием в совместной деятельности; 

 эффективного использования времени, отведенного на реализацию части 

программы основного общего образования, формируемой участниками образовательных 

отношений, в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных 

представителей), особенностями развития и возможностями обучающихся, спецификой 

образовательной организации, и с учетом национальных и культурных особенностей региона; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных и 

информационных технологий; 

 эффективную самостоятельную работу обучающихся при поддержке 

педагогических работников; 

 включение обучающихся в процессы понимания и преобразования внешней 

социальной среды для приобретения опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ; 

 обновление содержания программы, методик и технологий её реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 

культурных особенностей субъекта региона; 

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ основного общего образования. 

Для реализации Программы каждому обучающемуся, родителям (законным 

представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение всего периода обучения 

обеспечен доступ к информационно-образовательной среде школы. 

Информационно-образовательная среда МБОУ «СШ №29» обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов, 

учебных модулей, учебным изданиям и образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, информации о ходе 

образовательного процесса, результатах промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

- доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и 

критериях оценки результатов обучения. 

Программа реализуется также с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-



эпидемиологическими требованиями. 

Электронная информационно-образовательная среда школы обеспечивает: 

Доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов, 

учебных модулей  

Сайт школы 

Доступ к образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов, учебных модулей  

КИАСУО 

ФГИС Моя школа 

Размещение домашних заданий Эл.журнал КИАСУО, 

Дневник обучающегося 

Фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса  

Сайт школы 

КИАСУО 

Фиксацию и хранение текущего контроля, результатов промежуточной 

аттестации КИАСУО 

Проведение учебных занятий (расписание)  

КИАСУО 

Стенд, сайт школы 

Формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе 

выполненных им работ и результатов выполнения работ  

Эл.журнал КИАСУО 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса  

Сайт школы, почта школы, Сферум, мес-сенджеры 

Осуществляется методическая поддержка учителей  

 Интернет-ресурсы, медиаколлекция 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией педагогических работников, ее 

использующих и поддерживающих. Необходимое для использования ИКТ оборудование 

отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

– в учебной деятельности; 

– во внеурочной деятельности; 

– в исследовательской и проектной деятельности; 

– при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

– в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а 

также дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими 

организациями социальной сферы и органами управления. 

В образовательном процессе МБОУ «СШ №29» используются: 

Технические средства 

– Компьютер 

– Ноутбук 

– Проектор 

– Интерактивная доска 

– Планшет 

– Сканер 

– МФУ 

– Принтер 



– Видеокамера 

– Веб -камера 

– Цифровой микроскоп 

– Датчики для кабинетов химии, биологии, физики, экологии 

– Лабораторное оборудование 

– Фотоаппарат 

– Источник бесперебойного питания 

– Интерактивная панель 

Программные инструменты 

Необходимые средства  

Имеются в наличии операционные системы и служебные инструменты Windows XP, 

Astra Linux, орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках 

ABBYYLingvo 12, Finereader 8.0, текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными 

текстами Word, Блокнот инструмент планирования деятельности ХроноГраф 1С, 

графический редактор для обработки растровых изображений Paint, графический редактор 

для обработки векторных изоб ражений Word Компас 3D Corel Draw 

AdobFotoshop, редактор подготовки презентаций Power Point, редактор видео; редактор 

звука; ГИС Windows Movie Maker, виртуальные лаборатории по учебным предметам Химия, 

физика, среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия Сферум, 

среда для интернет-публикаций Google, редактор интернет-сайтов Joomla, mya5.ru, 

jimdo.com, WordPress. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству РФ. В школе разработаны нормативные документы, регламентирующие 

использование электронной информационно-образовательной среды. 

При условии использования электронной информационно-образовательной среды в 

школе обеспечивается безопасность хранения информации об участниках образовательных 

отношений, безопасность цифровых образовательных ресурсов, используемых при 

реализации программы основного общего образования, безопасность организации 

образовательной деятельности в соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

Требования к материально-техническому обеспечению реализации Программы 

МБОУ «СШ №29» распоряжается на праве оперативного управления материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации программы основного общего образования в соответствии с учебным планом. 

Материально-техническая база школы обеспечивает: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения

 программы; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

При создании материально-технических условий учитываются требования ФГОС НОО 

ОВЗ, ФГОС О УО, ФГОС ООО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением 

Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие 

приказы и методические рекомендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 



воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 

г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом 

Министерства просвещения РФ); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

Деятельность МБОУ «СШ № 29» финансируется в соответствии с законодательством на 

основе нормативов, посредством выделения субвенций из бюджета Красноярского края 

бюджету муниципального образования город Норильск в размере, необходимом для 

реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на 

оплату труда работников, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, 

расходные материалы и хозяйственные нужды.  

Учебно-материальная база школы позволяет на современном уровне организовать 

образовательную деятельность. В целях обеспечения эффективного образовательного 

процесса в МБОУ «СШ № 29» создана необходимая материально-техническая база, которая 

соответствуют нормам СанПиН и включает: 1 спортивный зал, 1 хореографический зал, 1 

сенсорно-релаксационная комната, столовую, актовый зал, 1 компьютерный класс, 

лаборатории для проведения опытов и экспериментов по физике, химии и биологии, 

библиотеку, 1 медицинский кабинет, 1 кабинет стоматологии, 2 ресурсных класса, 9 

кабинетов для специалистов психолого-педагогического сопровождения, 32 учебных 

кабинета, в которых имеется всё необходимое материально-техническое оборудование для 

выполнения общеобразовательных программ НОО, ООО и СОО, административные и 

хозяйственно-бытовые помещения. 

Общие сведения Наличие/отсутствие 

(в ед.) 

Наличие подключения к сети Интернет, тип подключения (выделенный, аналоговый) 

Выделенный 

Общее количество компьютеров и, с которых имеется доступ к сети Интернет  79 

Количество локальных сетей, имеющихся в образовательном учреждении 1 

Наличие интерактивных досок  21 

Наличие мультимедиа оборудования  46 

С целью организации образовательной деятельности, проектной деятельности, досуга и 

творчества, воспитательной работы приобретены проекторы 8 штук, моноблоки 4 штуки, 

ноутбуки 6 штук, многофункциональные устройства 15 штук, спортивная волейбольная 

форма 10 комплектов, мультимедийное оборудование для презентаций и изучения учебных 

материалов школьной программы; для проведения мероприятий по гражданско-

патриотическому воспитанию школьников приобретен флагшток высотой 6 метров.  

Проведено обновление по оснащению рабочего места учителей - 20 рабочих столов, 15 

книжных стеллажей. 



Укомплектованы спальные комнаты ученическими столами для детей структурного 

подразделения с режимом круглосуточного пребывания обучающихся – Интернат в 

соответствии с СанПин. 

С целью соблюдения санитарных норм питьевого режима дополнительно установлены 

кулеры с питьевой водой. 

Приобретено электронное расписание в виде интерактивной панели с сенсорным 

управлением как необходимая часть современного образовательного пространства школы; 

для наглядного информирования о проходящих мероприятиях в школе приобретен телевизор 

с диагональю 75 дюймов и установлен в холле второго этажа. 

Обновлено техническое и материальное оснащение библиотеки, закуплена новая 

мебель, художественная литература, компьютерная и мультимедийная техника. 

Для проведения различного рода мероприятий, праздников, концертов, собраний 

закуплены микрофоны и радиосистема. 

Для обновления школьного музея закуплены витрины с освещением, информационные 

баннеры о Норильске. 

Реализованы мероприятия по повышению доступности объекта и услуг для детей-

инвалидов согласно плану «Доступная среда». Приобретены и установлены пандус для 

маломобильного населения граждан, беспроводной звонок для вызова персонала школы на 

улицу, организовано парковочное место, лестничные пролеты оборудованы тактильными 

лентами на ступенях, установлены таблички со шрифтом Брайля. Для создания комфортной 

развивающей среды для обучающихся с ОВЗ переоборудованы кабинеты учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, ресурсный класс. 

Здания оборудованы системой охранно-пожарной сигнализации, функционирует 

система громкой связи и оповещения людей о пожаре, действует автоматическая 

противопожарная система. Для обслуживания системы охранно-пожарной сигнализации и 

видеонаблюдения заключен договор с МУП ТПО «ТоргСервис». Разработаны и вывешены на 

всех этажах зданий планы эвакуации, телефоны экстренного реагирования.  Здание школы в 

полном объёме оснащено первичными средствами пожаротушения, для организации мер 

противопожарной защиты имеются 39 огнетушителей, 10 внутренних пожарных кранов. В 

целях обеспечения противопожарной безопасности проводятся мероприятия, формирующие 

у обучающихся и сотрудников всех подразделений навыки поведения при возникновении 

пожара, проводятся ежеквартальные учебные эвакуации обучающихся и работников из 

здания школы. 

Здание оборудовано системой видеонаблюдения, включающей в себя 48 внутренних 

видеокамер, 8 наружных видеокамер, 1 сервер видеонаблюдения со сроком хранения 

информации более 30 суток.  В учреждении на входе в здание установлен металлодетектор. 

В целях обеспечения антитеррористической защищённости и противодействия 

терроризму и экстремизму проведены совещания, инструктажи по вопросам противодействия 

терроризму и экстремизму, организовано взаимодействие с правоохранительными органами 

и другими службами. Организация противодействия терроризму в образовательном 

учреждении регламентируется основными законодательными актами и иными нормативными 

правовыми документами. Опираясь на эти документы, в школе разработан пакет 

нормативных актов по организации работы по антитеррористической защищённости 

образовательного учреждения: паспорт безопасности образовательного учреждения, 

инструкции, памятки. Заключен договор с ФГКУ «Управление вневедомственной охраны 

Войск национальной гвардии Российской Федерации по Красноярскому краю» для 

осуществления централизованного наблюдения за поступлением тревожных сообщений. 

Охрана учреждения осуществляется на основании договора ООО ЧОО «Норильская казачья 



охрана», также осуществляется охрана структурного подразделения с режимом 

круглосуточного пребывания обучающихся – Интернат в ночное время.  

По периметру территории МБОУ «СШ № 29» установлены 5 светодиодных 

светильников. С лицевой стороны здания имеется ограждение. 

Для оказания безвозмездной медицинской помощи несовершеннолетним в период их 

обучения, воспитания в МБОУ «СШ № 29», в соответствии с порядками оказания 

медицинской помощи, а также на основе стандартов медицинской помощи в рамках 

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи в виде первичной медико-санитарной помощи заключен договор с КГКУ 

«Норильская межрайонная детская больница». В МБОУ «СШ № 29» ежегодно проводятся 

периодические медицинские осмотры (обследования) работников, диспансеризация 

обучающихся. 

Во всех учебных кабинетах имеется компьютерная техника, мультимедийные 

устройства, акустические системы, интерактивные доски. Кабинеты оборудованы 

необходимой мебелью: ученическими столами, соответствующими требованиями СанПиН, 

демонстрационными столами, шкафами. На стенах представлены демонстрационные стенды 

программного содержания. Имеются стенды для организации и подготовки к ГИА. В 

кабинетах имеются паспорта кабинетов, перспективные планы развития кабинета, журналы 

по технике безопасности, оформленные в соответствии с требованиями. Педагогами 

разработаны и собраны дидактические материалы для уроков и внеурочной деятельности, в 

том числе в электронном виде, цифровые образовательные ресурсы.  

Динамика пополнения материально-технической базы образовательного учреждения 

положительная. Приобретены технические средства обучения, мебель, современное 

технологическое оборудование для столовой, спортивного зала, обновлен интерьер школы, 

произведена замена дверных блоков учебных и административных кабинетов, сделан 

капитальный ремонт хореографического зала, кабинета физики. Охрана труда и обеспечение 

техники безопасности образовательной деятельности в МБОУ «СШ № 29» осуществляется на 

основании Трудового кодекса РФ, Правил пожарной безопасности в Российской Федерации, 

Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях. 

В учреждении создаются все необходимые условия для организации образовательной 

деятельности. Пополнение и обновление материально-технической базы создают условия для 

реализации образовательных программ на всех уровнях образования. 

Требования к учебно-методическим условиям реализации Программы 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса 

включают: параметры комплектности оснащения образовательной организации; параметры 

качества обеспечения образовательной деятельности. 

МБОУ «СШ №29» укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по 

всем учебным предметам учебного плана, имеет фонд дополнительной литературы, 

включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно- 

библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию программы 

основного общего образования. 

Библиотека школы укомплектована учебниками, соответствующими федеральному 

перечню учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, основного общего образования, и (или) учебными пособиями в печатной форме, 

выпущенными организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск 

учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 



общего, основного общего образования, необходимого для освоения программы начального 

общего образования на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, курсу, 

модулю, входящему как в обязательную часть программы основного общего образования, так 

и в часть программы, формируемую участниками образовательных отношений. 

Библиотечный фонд 

Характеристика                                                       Количество экземпляров 

-фонд учебников                                                       14552 

-справочная                                                                  536 

-художественная и научно-популярная литература 12074 

Обучающимся обеспечен доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам 

(ЭОР), в том числе к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Требования к психолого-педагогическим условиям реализации Программы 

Психолого-педагогические условия, созданные в МБОУ «СШ №29», обеспечивают 

исполнение требований к психолого-педагогическим условиям реализации программы, в 

частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации образовательных программ начального, 

основного и основного общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической 

компетентности работников школы и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В МБОУ «СШ №29" психолого-педагогическое сопровождение реализации Программы 

осуществляется квалифицированными специалистами (указать количество при наличии): 

учителями-предметниками; классными руководителями; социальным педагогом; 

учителями-дефектологами, учителями-логопедами, педагогами-психологами, тьюторами, 

инструкторами по труду,  педагогом-организатором, ассистентом-помощником; заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе. 

В процессе реализации Программы обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной 

деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех 

участников образовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка 

и сопровождение одарённых детей; 

— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 



— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

— формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации Программы осуществляется индивидуальное психолого-

педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе 

(указать при наличии): 

 обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, развитии и 

социальной адаптации; 

 обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых;  

 обучающихся с ОВЗ; 

 обучающихся, претендующих на получение аттестатов с отличием, медалей; 

 педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников школы, 

обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

 родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне школы, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

Основные задачи психологического сопровождения: 

1. Создание благоприятных условий для адаптации обучающихся в новом 

ученическом коллективе и в условиях перехода на профильное обучение; 

2. Психологическая поддержка учащихся в решении актуальных задач обучения и 

развития.  

С обучающимися в рамках классных часов проводятся индивидуальные и групповые 

психокоррекционные и развивающие занятия, направленные на развитие личности и 

индивидуальности обучающихся, на регуляцию эмоционально-волевой сферы и 

формирования ключевых компетенций обучающихся. 

В системе проводится психологическое консультирование (групповое и 

индивидуальное) со всеми участниками образовательного процесса по вопросам развития, 

обучения и воспитания обучающихся. Осуществляется работа по психологическому 

просвещению и профилактике, в рамках данной работы формируются потребности в 

психологических знаниях у всех участников образовательной среды через классные часы, 

родительские собрания. Тематика работы в этих направлениях разнообразна, для родителей и 

обучающихся. 

Требования к кадровым условиям реализации Программы 

Уровень квалификации педагогических работников МБОУ «СШ №29», участвующих в 

реализации данной программы, характеризуется наличием документов о присвоении 

квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в Профессиональном 

стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, основного общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые 

трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 



образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, 

с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки 

их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, формируемой приказом 

директора школы. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории (высшей и 

первой) осуществляется Аттестационной комиссией Красноярского края по аттестации 

педагогических   работников организаций. 

МБОУ «СШ №29» укомплектована вспомогательным персоналом: работники 

пищеблока, обслуживающий персонал. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников МБОУ 

«СШ № 29», участвующих в реализации Программы, характеризуется               долей 

работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. План повышения 

квалификации педагогических работников, а также план аттестации на соответствие 

занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных организаций» 

разрабатываются/ корректируются ежегодно. 

 Профессиональное развитие педагогических работников помимо курсовой подготовки 

осуществляется в различных формах: послевузовское обучение в высших учебных 

заведениях; участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным 

направлениям реализации данной программы; дистанционное образование; участие в 

профессиональных конкурсах и проектах; создание и публикация методических материалов, 

участие в реализации программ наставничества, самообразование и др. 

 Система методической работы, сформированная в школе, обеспечивает сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. Эффективность 

методического сопровождения педагогов зависит от выбора методов, форм, технологий, 

способных обеспечить адресную поддержку развитию профессиональных компетенций 

педагогов, соответствующих тенденциям развития системы образования. Планы 

методической работы, обеспечивающие сопровождение деятельности педагогов по 

реализации требований ФГОС, формируются ежегодно и утверждаются директором МБОУ 

«СШ №29». 

  Основными формами внутреннего профессионального взаимодействия педагогов 

школы по актуальным направлениям реализации Программы являются школьные учебно - 

методические объединения учителей-предметников, творческая группа педагогов, 

методические группы, сформированные для эффективной реализации требований. 

  Внешнее профессиональное взаимодействие организовано в рамках деятельности 

муниципальных и региональных ассоциаций учителей-предметников и других 

профессиональных сообществ. 

   Профессиональное саморазвитие организуется в рамках реализации индивидуального 

образовательного маршрута (далее ИОМ), инвариантная часть которого формируется 

Красноярским краевым институтом повышения квалификации, а вариативная часть ИОМ 

разрабатывается на основе использования ресурсов муниципального и школьного уровней 

(стажировки, практикумы, тренинги, консультации и др.). 



В ходе реализации Программы предполагается оценка качества и результативности 

деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также 

определения стимулирующих выплат. 

Ожидаемый результат профессионального развития и повышения квалификации — 

профессиональная готовность работников образования к реализации программы 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной                            деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач программы 

Требования к финансовым условиям реализации Программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы опирается на 

исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав 

обучающихся на получение общедоступного и бесплатного образования.  

Деятельность МБОУ «СШ № 29» финансируется в соответствии с законодательством на 

основе нормативов, посредством выделения субвенций из бюджета Красноярского края 

бюджету муниципального образования город Норильск в размере, необходимом для 

реализации программ в части финансирования расходов на оплату труда работников, 

расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и 

хозяйственные нужды.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 

и бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы - гарантированный 

минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего 

образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

образовательной программы основного общего образования; 

 расходы на приобретение учебников, средств обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с 

учётом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 

условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных 

предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением 

образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными 

стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не установлено 

законодательством РФ или субъекта РФ. 

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников 

школы фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей частей. Размеры, порядок и 



условия осуществления стимулирующих выплат определяются Положением об оплате труда 

работников МБОУ «СШ №29». Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

производится ежемесячно специально созданной комиссией по распределению выплат 

стимулирующего характера. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 

финансовый год. 
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